ClMie

(DS MTICRG [ MECR

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
CRM/MG, no uso de suas atribuigbes legais, torna
publico que fard realizar Concurso Publico de
Provas, para provimento de vagas do Quadro de
cargos efetivos e cadastro reserva do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais,
com base no seu quadro de pessoal. O Concurso
Publico sera regido pela legislagdo existente e
presentes instrugdes, parte integrante deste Edital e
a organizagao e aplicagéo ficardo a cargo da Reis e
Reis Auditores Associados.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - CRM/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n® 01/2010

[I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 - Os cargos, vagas, qualificagdo minima
exigida, valor da taxa de inscrigdo e vencimento sao
os constantes do anexo | deste Edital.

1.2 O Cronograma de Concurso € o constante do
anexo Il deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga
maior.

1.3 O extrato do edital serd publicado no jornal de
grande circulagdo, Jornal Minas Gerais € no site
www.reisauditores.com.br .

1.4 Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste
concurso sao: Jornal Minas Gerais, jornal de grande
circulagao local, o quadro de avisos do CRM/MG e o
site  www.reisauditores.com.br,  cabendo ao
candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes,
resultados, julgamento de recursos e quaisquer
outros atos ocorridos.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através dos meios de divulgacdo acima
citados.

1.6 Toda mengao a horario neste Edital terd& como
referéncia o horario de Brasilia.

1.7 Este Concurso Publico serd coordenado pela
Comissao Especial do Concurso para Fiscalizagéo e
Acompanhamento do Concurso Publico.

Il - REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO |

2.1 - O Regime Juridico, no qual seréo contratados
os candidatos aprovados e nomeados, sera o
celetista, regido pela CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

2.2 Local de Trabalho: Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais sendo cada
vaga definida de acordo com o anexo | deste edital.

|l - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem
for deferida a igualdade nas condigbes previstas no
§ 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal e do
Decreto Federal n® 72.436/72;

3.2 - Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e
a documentagéo determinada nos itens 9.16 e 9.17
deste Edital.

3.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

[IV - DAS INSCRICOES

4.1 — DISPOSICOES INICIAIS:

4.1.1 As inscrigbes poderao ser feitas somente pela
internet conforme item 4.2. Nao serdo admitidas
inscrigdes pelo Correio, Fax ou outra forma diferente
da definida no item 4.2.

4.2 — VIA INTERNET:
a) Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, no

enderego http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 09:00 horas do dia 13/05/2010

até as 23:59 horas do dia 06/06/2010 ( horario oficial
de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento
até o dia 07/06/2010 através de “Boleto Bancario”
a ser emitido apdés o preenchimento dos dados no
formulario eletrbnico de inscricdo, através do
enderego www.reisauditores.com.br .

b) A inscricdo efetuada via internet somente sera
validada apdés a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigcao dentro
do prazo estabelecido, por parte do banco.

¢) Nao serdo considerados validos pagamentos do
boleto apdés o prazo do seu vencimento, ou com
valores divergentes do estipulado pelo edital.

d) A Ulnica forma de pagamento da taxa de
inscricdo é através de “Boleto Bancario”. O boleto
podera ser pago via internet banking, caixas
eletronicos e casas lotéricas.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o0 pagamento da taxa de
inscrigao.

f) N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento
do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢cao via internet, seja qual for
o0 motivo alegado.
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g) A Reis & Reis Auditores Associados néo se
responsabiliza por inscrigbes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instru¢des para inscricdo via
internet constante neste Edital.

4.3 — ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

4.3.1- O periodo para requisicdo de isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo sera de 13/05/2010
a 14/05/2010.

4.3.2- Para realiza¢do da inscricdo com isencao do
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
preencher e assinar o ANEXO VIl requerimento
préprio para inscricdo com isen¢cdo, que sera
disponibilizado no enderego eletronico
www.reisauditores.com.br, no qual ir4d firmar
declaracdo de hipossuficiéncia e ao qual sera
anexada codpia autenticada dos documentos
comprobatérios da renda prépria e de todos os
membros da familia dos quais dependa
economicamente, conforme estabelecido nos
subitens 4.3.2 de “a” a “p”, podendo os mesmos,
ser entregues na sede da Reis e Reis Auditores
Associados, pessoalmente, ou via correio,
exclusivamente na modalidade SEDEX para: Reis e
Reis Auditores Associados — Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte — MG - CEP
30160-011, sendo a data limite para postagem ou
entrega pessoalmente, o dia 14/05/2010.

a) Deverao ser apresentados, como comprovantes
de renda prépria e dos membros da familia maiores
de dezesseis anos, 0s seguintes documentos:

b) No caso de empregados registrados: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagcao do
ultimo contrato de trabalho e da primeira péagina
subseqiiente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho
e comprovante de rendimentos correspondente ao
més de margo ou abril/2010;

¢) No caso de autbnomos, além dos itens constantes
na letra “b” acima, inclui-se declaracdo de proprio
punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestagdo de servigo e/ou contrato de prestacao
de servigos e trés ultimos Recibos de Pagamento a
Auténomo.

d) No caso de desempregados, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagado do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
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subseqiiente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do Ultimo contrato de
trabalho; comprovagéo de estar ou ndo recebendo o
seguro desemprego.

e) Além dos documentos, devidamente autenticados,
necessarios, a comprovagdo da renda propria e
familiar, o candidato devera enviar cépia autenticada
dos seguintes documentos:

1)Documento de identidade do requerente;
2)Documento de identidade ou certiddo de
nascimento de todos os componentes do grupo
familiar a que pertenga o requerente;

3) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente e dos componentes do grupo familiar que
0 possuam;

4) Comprovante  de residéncia (conta
atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo,
contendo o mesmo enderego indicado pelo
candidato no Pedido de Inscrigdo).

5) Declaragdo assinada com a composi¢ao da
renda familiar (componentes com as respectivas
rendas) caso nao tenha, declaragdo assinada
informando nao ser dependente de terceiros e nao
possuir dependente financeiramente.

f) As informacdes prestadas no requerimento de
inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, bem como a documentagdo comprobatoria
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se
comprovada a ma fé, através de processo
administrativo que garanta os principios do
contraditério e ampla defesa, ser eliminado do
Concurso Publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

d) Serado desconsiderados os pedidos de isengdo de
pagamento de taxa de inscrigdo a candidato que:

1) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
2) deixar de preencher o pedido de inscrigéo,
bem como o requerimento de isengéo,
disponibilizados na Internet;

3) fraudar e/ou falsificar documentagao;

4) pleitear a isengdo sem apresentar copia
autenticada dos documentos indicados neste Edital
e declaragao exigida, mesmo que tenha preenchido
o Pedido de Inscrigdo via internet.

5) Deixar de entregar o requerimento e
declaragéo indicados no ANEXO VII devidamente
preenchido, assinado, juntamente com a
documentacdo comprobatéria especificada e prazos
definidos no subitem 4.3.2.

h) Expirado o prazo para postagem, indicado no
subitem 4.3.2 ndo serd permitida a complementagao
da documentagéao enviada.
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i) Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do
pagamento de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

) Cada pedido de isencdo e a respectiva
documentagcdo comprobatéria de hipossuficiéncia
econOmica serdo analisados e julgados pela Reis e
Reis Auditores Associados.

k) Serdo acatados pedidos de isengdao do
pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que
comprovem renda mensal familiar per capta igual ou
inferior a meio salério minimo.

1) A documentagéo apresentada para fins de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo valera somente
para este concurso publico, ndo podendo ser
devolvida ou dela ser fornecida copia.

m) A relagdo dos candidatos com pedidos de
isengao Deferidos e Indeferidos serao
disponibilizadas na internet, no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br no dia 20/05/2010.

n) Os candidatos que tiverem a isengdo deferida
deverdo proceder & inscrigio no periodo de
20/05/2010 a 06/06/2010, nos termos indicados no
subitem 4.2, estando isentos do pagamento da taxa
de inscrigao.
o) Indeferida a isencdo da taxa de inscricao e
permanecendo o interesse, o candidato podera
inscrever-se nos termos e prazos indicados nos
subitem 4.2, com pagamento da respectiva taxa de
inscricao.
pP) Somente o deferimento do pedido de
isengdo da taxa de inscrigdo ndo garante a
inscricdo no Concurso.

4.4 — DOS DEFICIENTES FiSICOS.

4.4.1 Serao reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas totais
existentes, nos termos do art. 37, § 1% e 2° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto
Federal n? 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a
Lei Federal n® 7.853/89, conforme indicado no
ANEXO |, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, a ser
aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames pré-admissionais.

4.41.1 Na hipétese de aplicagdo do percentual
resultar em numero fracionado, a fracdo sera
desprezada.

4.4.1.2 Considerando a existéncia de apenas uma
vaga para provimento imediato no cargo, essa vaga
ndao sera destinada ao candidato portador de
deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de
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condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade. Caso surjam novas vagas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, o percentual
de reserva sera observado.

4.4.2 — Caso nao haja nomeagao e posse conjunta
de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos
sem deficiéncia, o Ultimo vigésimo ser4 nomeado
oriundo da lista de candidatos com deficiéncia
aprovados, independentemente de sua classificagao
geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.4.3 - LAUDO MEDICO

4.4.3.1 O candidato portador de deficiéncia apds
efetuar inscricao, devera enviar Laudo Médico citado
no subitem 4.4.4 por carta registrada ou por SEDEX
com aviso de recebimento, ou protocolar junto a
Empresa Reis e Reis Auditores Associados —, Rua
da Bahia, 1004 — Conj.904 — Centro — Belo
Horizonte /MG, CEP 30160-011. A data limite para
postagem ou protocolo do Laudo Médico é o dia
07/06/2010.

4432 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentacéo.

4.4.3.3 Considera-se  pessoa  portadora de
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4? do decreto n® 3298/1999 e
suas alteracgoes.

444 O candidato devera apresentar laudo
médico (ORIGINAL), emitido a no maximo 3 (irés)
meses da data de encerramento das inscricdes onde
devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

4.4.5 O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo e/ou
nao apresentar o Laudo Médico no prazo
estabelecido, ndo concorrerd as vagas reservadas
para candidatos portadores de deficiéncia.

4.4.6 Caso o candidato ndo realize a inscricdo de
acordo com o disposto, nao sera considerado como
portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
no Formulario de Inscrigcéo.
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447 Quando da convocagao para 0 exame pré-
admissional, sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se
confirme.

4.4.8 Nao serao considerados como deficiéncia os
distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

449 Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pelo
CRM/MG, que terda a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo
0 enquadramento de sua situagdo como portador de
deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

4410 Sera eliminado do concurso publico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.4.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4412 A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas
do emprego, sera realizada pelo CRM/MG, através
de equipe multiprofissional.

4413 A equipe multiprofissional emitird parecer
observando: a) as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de
trabalho na execugao das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4414 A -equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo
do estagio Probatério.

4.4.15 Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

4416 As pessoas portadoras de deficiéncia,
resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os
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demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao,
ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.4.17 Os candidatos portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

4.4.18 - O candidato portador de deficiéncia que nao
realizar a inscrigio conforme as instrugoes
constantes na clausula 4.4, perdera o direito a
concorrer a reserva de vagas referida no item 4.4.1.

4419 - Sera divulgara através do site
www.reisauditores.com.br , a relagdo dos candidatos
que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de
tratamento diferenciado deferidos.

4.5 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

A partir das 16 horas do dia 10/06/2010 o candidato
devera conferir no quadro de avisos do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais
e/ou no site www.reisauditores.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscrigdo. Caso haja
qualquer irregularidade, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato, pelo telefone (31) 3213-0060, para
verificar o ocorrido, e solicitar a corregéo, se for o
caso, ou protocolar recurso junto a Reis e Reis
Auditores Associados, localizada a Rua da Bahia
1004 — Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte -
MG, no dia 11/06/2010, no horario de 13:30 as 17h.
46 OUTRAS INFORMACOES SOBRE _AS
INSCRICOES:

4.6.1 As solicitacdes de condigdes especiais
para a realizagdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverdo ser solicitadas por escrito
até o dia 07/06/2010. O requerimento indicando
claramente as condigbes especiais necessarias
podera ser protocolado na sede da Reis e Reis
Auditores Associados, ou enviado, via SEDEX,
para o escritério da empresa Reis e Reis Auditores
Associados, com endereco a Rua da Bahia, 1004 —
conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP.
30160-011.

4.6.2 Nao havera, sob qualquer pretexto,
inscricdo proviséria ou condicional.

4.6.3 Nao serdo recebidas inscrigbes por via
postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nao
atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste
edital.
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46.4 N&o serdo aceitas inscricdes contendo
dados incompletos.
4.6.5 O candidato podera concorrer a apenas
um cargo.
4.6.6 Em caso de inscricdes pela INTERNET,

caso seja feita mais de uma inscricdo pelo mesmo
candidato, sera considerada a inscricdo que tiver
sido quitada através do boleto bancario.

4.6.7 Sera automaticamente cancelada a inscricao
na hipétese de pagamento mediante cheque sem
provisdo de fundos, ou a ndo compensacdao do
cheque por qualquer outro motivo e a que tempo for.

46.8 Os valores de inscricdo pagos em
desacordo com o estabelecido neste Edital nao
serao devolvidos.

4.6.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo de cargo, local de realizagao
de prova, sob hip6tese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera verificar atentamente o cédigo do
cargo escolhido.

4.6.10 No dia da realizagdo das provas, na
hipétese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Reis e
Reis Auditores Associados procedera a inclusao do
referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigao.

4.6.10.1 A inclusdo de que trata o item 4.6.10 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.6.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricao
de que trata o item 4.6.10, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.7 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo
de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do
concurso, por ordem do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais, que fara a
devolugao da quantia paga a titulo de inscrigao, no
prazo de 10 (dez) dias uteis apdés o comunicado
oficial de cancelamento/alteragao disponibilizado
no site www.reisauditores.com.br onde divulgara os
procedimentos para o ressarcimento do valor pago a
titulo de inscricdo no primeiro dia apdés o
comunicado oficial.

4.8 A inscricao do candidato implicara a aceitagéo
das normas para o concurso publico contidas neste
edital.
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|V - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Obijetiva de
Multipla Escolha e Redagéo.

5.1 — A Prova Objetiva de Multipla Escolha,
de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada
para todos os cargos e tera duragdo maxima de 4
(quatro) horas, nesta incluido o tempo para
distribuicdo e orientagcbes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas e Redacéo.

5.1.1 - O candidato somente podera retirar-se do
local de realizagdo das provas, depois de decorridos
60 minutos do efetivo horario de inicio das provas.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla
Escolha para todos os cargos sera composto de 50
(cinquenta) questées, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada (ABCD) e uma Unica resposta
correta.

5.1.3 Os tipos de provas objetivas de mdltipla
escolha e peso de cada matéria de todos os cargos
sdo os dispostos no ANEXO Il do presente edital.

5.1.4 O candidato que nao pontuar em uma das
provas objetivas de miltipla escolha, definidas no
ANEXO I, estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.1.5 A classificagdo geral dos candidatos sera
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por prova.

5.1.6 Ser& aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 60% (Sessenta por cento) do total geral
de pontos do conjunto das Provas Obijetivas de
Mdltipla Escolha.

5.1.7 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha é o apresentado no anexo V ao
presente edital.

5.1.8 No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo escolhido,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultard a coordenagao do concurso, que propora
a solugdo imediata e registrard ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

5.1.9 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior, devera manifestar-se no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.
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5.2 - DA PROVA DE REDAGAO

5.2.1 A prova de Redacéo de carater classificatorio
serd aplicada para todos os candidatos inscritos,
mas serdo corrigidas e pontuadas somente as
provas dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, nos cargos com reserva para tal, e dos
30 (trinta) primeiros colocados na prova objetiva de
multipla escolha de cada cargo. Acontecendo
empate na 302 colocagdo serdo convocados 0S
candidatos que tiveram a mesma pontuagdo que o
trigésimo. Os candidatos que néo tiverem a prova de
redacdao  corrigida estardo  automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

5.2.2 Para efeito de classificagdo para a prova de
redacdo sera considerada a soma algébrica dos
pontos obtidos em cada prova objetiva de mudltipla
escolha.

5.2.3 A prova de Redacao de Carater Classificatorio,
valorizada em até 20 (vinte) pontos, serd aplicada
durante o mesmo periodo da prova objetiva de
multipla escolha, devera conter no minimo 20 (vinte)
linhas, excluindo o titulo, em letra legivel, a respeito
de tema a ser fornecido no ato da prova, valorizada
em até 20 (vinte) pontos.

5.2.4 Os critérios de corregdao e correspondente
pontuagao da redagao, serao os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 3,0 pontos;

b) Coeréncia de idéias — 3,0 pontos;

c) Fluéncia e encadeamento de idéias — 3,0
pontos;

d) Capacidade de argumentagdo e boa
informatividade — 3,0 pontos;

e) Organizagdo coerente e adequada de
paragrafos — 3,0 pontos

f) Corregao lingUistica (morfossintaxe,

pontuacdo, ortografia e acentuagédo) — 5,0

pontos.
5.2.5 Sera dada pontuagao 0 (zero) a redagao que
nao estiver devidamente identificada com o ndmero
de inscricdo; que ndo apresentar o0 minimo de 20
(vinte) linhas; que ndo apresentar titulo ou que
conter qualquer identificagdo nominal do candidato,
exceto em sua capa.
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|VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e
Redacdo serdo realizadas inicialmente no dia
20/06/2010, nos municipios de Araxa, Belo
Horizonte, Jodo Monlevade, Lavras e Sao Joao Del
Rei, em locais e horarios que seréo divulgados no
dia 16/06/2010, no quadro de avisos do CRM/MG e
no site www.reisauditores.com.br.

6.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo das provas objetivas de mdltipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferografica azul ou preta, e s6
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

6.3 As provas objetivas de multipla escolha terao
duragdo méaxima de 04 (quatro) horas, ndo havera
na sala de provas, marcador de tempo individual,
uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo coordenador do local de
provas, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.5 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas somente sera
permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentagdo do Documento de Identidade Oficial
(original), preferencialmente o usado na inscrigao.

6.6 O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

6.7 Seréo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos oOrgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizagao
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulério
proprio de ocorréncias.

6.8.1 A identificagao especial podera seréa exigida do
candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
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6.9 Nado serdo aceitos como documentos de
identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, cépias autenticadas e
protocolos.

6.10 O candidato que nao apresentar documento
de identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.11  N&o serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado, salvo por motivo
de forga maior.

6.12 Sera excluido deste Concurso Publico o
candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagdo, for colhido em
flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.13 Nao sera permitido ao candidato
permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrobnico, o mesmo deverd estar desligado e
debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.14 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagao.

6.15 N&o seré permitida, durante a realizagédo das
provas objetivas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

6.16  Na&o sera permitida a entrada de candidatos
apods o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisdo justificada da
Comissao e da Coordenacao do Concurso.

6.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.18 Na&o sera permitido ao candidato fumar na
sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.
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6.19 O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes, exceto na situagdo em que
concordar em manter-se em sala, até 30 minutos
antes do horario previsto para término das provas.

6.20 Na&o havera segunda chamada para as
provas. O ndao comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

6.22 As provas objetivas serdo corrigidas por
meio de processamento eletrénico de leitura otica.
6.23  As respostas das provas objetivas deverao
ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para corregdo eletrbnica. Nao
havera substituicio da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragdo ou da organizagdo do concurso,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e serdo consideradas ERRADAS, as questbes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.23.1 A ndo assinatura por parte do candidato na
Folha de Respostas (gabarito) implicara na sua
eliminagao automatica.

6.24 No dia de realizagao das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas e/ou aos critérios de avaliagdo e
classificagao.

6.25 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao
realizara as provas.

6.26 Terda suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizacdo de qualquer uma das
provas:

6.26.1 - usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao;

6.26.2 - for surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas;
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6.26.3 - utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente  permitidos, telefone  celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;

6.26.4 - faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

6.26.5 - recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

6.26.6 - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.2;

6.26.7 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes, fora do horario permitido;

6.26.8 - descumprir as instrucdes contidas no
caderno de provas, na folha de respostas, redacao
e/ou neste Edital;

6.26.9 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.26.10 - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

6.26.11 - fizer, em qualquer momento, declaracéo
falsa ou inexata.

6.26.12 - permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter
utilizado processos ilicitos, o candidato seré excluido
do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

6.28 Nao sera permitido que as marcagdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigao especial para esse fim no ato da inscricao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.
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|VII — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

71 A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério
das provas Objetiva de Multipla Escolha e Redacgéo.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipbtese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do
Idoso) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de
classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - obtiver o maior niumero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos;

7.2.2 - obtiver o maior numero de pontos na Prova
de Lingua Portuguesa;

7.2.3 — obtiver o maior nimero de pontos na
Legislacao;

7.2.4 - obtiver o maior nimero de pontos na
Redacao;

7.2.5 - Tiver mais idade.

7.3 O Resultado Final do Concurso sera publicado
no quadro de avisos do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais e no site
www.reisauditores.com.br .

|VIll - DOS RECURSOS |

8.1 Cabera interposigdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizagago e Acompanhamento do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subseqiiente a data de publicagao do
objeto de recurso contra todas as decisoes
proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) o Edital

b) da decisdo que indeferir o pedido de
isencdo de inscricdo e contra o resultado do
exame meédico;

¢) as inscri¢des;

d) questbes da Prova e Gabarito oficial;

e) resultados das Provas, desde que se refira
a erros de calculo das notas.

8.2 Os recursos deverdo ser apresentados
dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos, na sede da Reis e
Reis Auditores Associados, no horario de 13:30 as
17:00h, ou interpostos via correio através de
SEDEX, averiguando-se a tempestividade pela data
de postagem; com indicagao do concurso, nome do
candidato, numero de inscricdo e assinatura,
conforme modelo ANEXO IV deste Edital e devera
ser:
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a) Datilografado, digitado ou manuscrito com
letra de forma, legivel, em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questao recorrida;

c) Conter indicagdo do numero da questédo e
da prova;

d) Ter capa constando o nome, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar com o ANEXO IV deste edital
preenchido e assinado;

f) Ser dirigido ao Concurso Publico do
Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais, protocolado pessoalmente
ou postado via SEDEX; para recurso via
postal. Sera considerada a data da
postagem e devera ser enderecado a Reis e
Reis Auditores Associados — Rua da Bahia,
1004 - conj. 904 - Centro - Belo
Horizonte/MG — CEP. 30160-011.

8.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
folha, sob pena de sua desconsideragao.

8.2.2 Os recursos devem ser apresentados com
fundamentacéo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por fac-
simile, e-mail ou qualquer outro meio que nédo o
previsto neste Edital.

8.4 Serao indeferidos o0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.5 O prazo para interposicdo de recursos é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.6 Ap6s 0 julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questbes objetivas, a anulagdo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteragdes no gabarito preliminar serao
divulgadas;

8.7 Os pareceres contendo a decisao relativa ao
recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma de
Concurso, na sede da Reis e Reis Auditores
Associados até a data de homologagédo. Sendo que
os resultados dos recursos serdao divulgados na
internet e por afixacdo no quadro de avisos do
CRM/MG.

8.8 Para contagem do prazo de interposicao de
recursos, excluir-se-a4 o dia da publicagao e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com
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dia de funcionamento normal da CRM/MG e da Reis
e Reis Auditores Associados. Caso contrario sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal dessas instituicoes.

8.9 A Comissdao para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico,
devidamente assessorada pela Reis e Reis
Auditores Associados, € a dUltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informacao referente a realizagdo do
Concurso sera fornecida pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados.

9.2 O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagédo doresultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais.

9.2.1 Todo material referente ao Concurso ficara
disponivel no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Minas Gerais no periodo minimo de 05
(cinco) anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serao objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

9.4 A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacao tacita das condigées do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS e a REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

9.6 O candidato devera manter junto ao Setor de
Recursos Humanos do CRM/MG, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocagoes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso esta nado seja
possivel, por falta da citada atualizagao.
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9.7 A aprovacao no Concurso Publico assegura
direito a nomeacao até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos, o prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas
no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de
classificacao.

9.7.1 Para o cargo de Analista de Sistemas, quando
da primeira convocagdo, se esta ocorrer ainda na
vigéncia do concurso anterior, esta se dara em
obediéncia a lista de aprovados do concurso
anterior.

9.8 O candidato aprovado, quando nomeado,
ter4d o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma
Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

9.9 O candidato que se recusar a convocagao
para a Delegacia Regional de sua escolha sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.10 Em caso de extingdo da Delegacia regional
para o qual o candidato foi convocado, 0 mesmo
serq exonerado do cargo, ndo sendo possivel a
transferéncia para quaisquer outras Delegacias
Regionais do CRM/MG.

9.11  Em caso de extingdo da Delegacia Regional
para qual o candidato se inscreveu, fica
automaticamente extinto o cargo e sera excluida a
lista de aprovados, nao sendo possivel a
transferéncia para quaisquer outras Delegacias
Regionais do CRM/MG.

9.12 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito.

9.13 - O candidato empossado devera assumir
suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administragcao, sendo que somente apos esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

9.14 No ato da posse no cargo o candidato nao
podera estar incompatibilizado para a investidura no
cargo.
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9.15 Para o provimento no cargo efetivo o
candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental
e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspegao
realizada pelo Médico do trabalho indicado pelo
CRM/MG.

9.16
cargo:

S&o requisitos basicos para investidura no

I- a nacionalidade brasileira;
II- 0 gozo dos direitos politicos;

Ill- a quitagdo com as obrigagbes militares e
eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos completos;
VI- aptidao fisica e mental.

9.17 - O candidato aprovado e nomeado para
tomar posse deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Fotocopia autenticada da certidao de
nascimento ou de casamento com as devidas
averbacoes, se houver;

b) Fotocépia autenticada da
nascimento dos filhos, se houver;

c) Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade
(RG)

d) Fotocopia autenticada do CPF;

e) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e
comprovante de votagao na ultima elei¢ao;

f) Fotocopia autenticada do Certificado de
Reservista, se candidato do sexo masculino ;

g) Fotocopia autenticada do cartao PIS/PASEP (Se
possulir)

h) Declaragdo de bens e valores que constituem
seu patriménio

i) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo
Instituto de Identificagao de Minas Gerais;

j) Fotocépia autenticada do Diploma e do registro
Profissional da Categoria, com a habilitagao
especifica da area para qual se inscreveu;

k) Nos cargos onde exigem comprovagdo de
experiéncia na fungéo, cépia da carteira de
trabalho com as referéncias e/ou cépia de
contratos de trabalho no qual desenvolveu
atividades relativas ao servigo do cargo optado.

[) Comprovante de enderecgo atualizado (faturas de
agua, energia, telefone)

certiddo de
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m) Exames médicos solicitados a critério da
administragdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o cargo,
através de laudo Médico favoravel, fornecido por
junta médica indicada pelo CRM/MG;

n) 2 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas,
recentes e iguais;

o) Declaracdo de que se encontra em gozo dos
direitos politicos.

9.18 A nomeacgdo do candidato serd publicada no
quadro de avisos do CRM/MG e encaminhada para
o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscrigao.

9.19 Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico do
CRM/MG.

9.20 Também integram este Edital de Concurso
Publico os anexos:

- Anexo I: Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa
de inscrigao;

- Anexo |II: Cargos, Provas e Numero de
Questdes;

- Anexo lll: Cronograma;

- Anexo IV: Modelo de Formulario para Recurso;

- Anexo V: Programa de Prova objetiva de
Multipla Escolha;

- Anexo VI: Atribui¢cdes dos Cargos;

- Anexo VII: Requerimento de Isenc¢do da Taxa de
Inscrigdes;

9.21 Todas as publicacdes referentes ao

concurso estardo disponiveis na Internet, no

enderego www.reisauditores.com.br, salvo por
motivos de forga maior.

9.22 Cabera ao Presidente do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais a
homologacéo do resultado final.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2010.

Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais

Presidente

CWMws

ORI MR [ METECR
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CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.
Cad. Vencimento | Carga Track
Do Cargo . L Vagas | Inicialem | Horaria | Qualificagdo Minima L
Cargo Delegacias Regionais o Diaria Inscricao
AGENTE ADMINISTRATIVO R$1.800,98 . o
o1 , ARAXA- MG 01 + ogh | gneino Medio R$ 19,50
(ARAXA) *Beneficios P
AGENTE ADMINISTRATIVO R$1.800,98 . o
0 BELO HORIZONTE-MG | 01 + 08 | Ensino Medio R$ 19,50
(BELO HORIZONTE) *Beneficios p
AGENTE ADMINISTRATIVO R$1.800,98 . -
o ) JOAO MONLEVADE- MG | 01 + 08h | Ensino Medio R$ 19,50
(JOAO MONLEVADE) *Beneficios p
04 AGENTE ADMINISTRATIVO R$1.800,98
LAVRAS- MG 01 + 08 h | Ensino Médio R$ 19,50
(LAVRAS) *Beneficios Completo
05 AGENTE ADMINISTRATIVO } } R$1.800,98 ) o
o SAO JOAO DEL REI-MG | 01 + 08h | Ensino Médio R$ 19,50
(SAO JOAO DEL REI) *Beneficios Completo
Ensino Médio
o6 ALMOXARIFE R$1.800,08 | O8N | Compieto +
BELO HORIZONTE - MG | 01 + Pfgﬁséion;l de 1o R$ 19,50
(BELO HORIZONTE) *Beneficios o
minimo 01 (hum) ano
na fungao
ANALISTA DE SISTEMAS R$2.407,38 . .
o7 BELO HORIZONTE - MG | CR + 08h Er”e“;'l”é’esl’;‘%i;"g ﬁ’:l R$ 20,30
(BELO HORIZONTE) *Beneficios
ADMINISTRADOR DE REDE R$2.407,38 . .
08 BELO HORIZONTE-MG | CR + o8 h ng;’;‘l’ef’ougﬂ'giéncia R$ 20,30
(BELO HORIZONTE) Beneficios da Computacio
TECNICO DE R$1.800,98 Ensino Médio
09 CONTABILIDADE BELO HORIZONTE - MG CR . 08 h ?ggrrl];iaclﬁto com Cu;srg R$ 19.50
(BELO HORIZONTE) Beneficios Contabilidade
Completo.
Ensino Médio
i ) 08h | Completo com Curso
10 TECNICO DE INFORMATICA R$1.800,98 Técnico em Informatica
BELO HORIZONTE - MG CR + Completo +| R$ 19,50
(BELO HORIZONTE) *Beneficios Experiéncia
Profissional de no
minimo 01 (hum) ano
na fungao.
TOTAL DE VAGAS 06

CR = CADASTRO RESERVA

*BENEFiCIOS: Além do salario-base séo oferecidos beneficio de VALE-REFEICAO (R$440,00 por més), VALE TRANSPORTE e
PLANO DE SAUDE ( Atualmente UNIMED), descontados os percentuais legais.

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Salario Referéncia: Abril/2010
2) O candidato podera realizar as provas em cidade diversa da cidade da Delegacia Regional de sua opgéo, devendo indicar

obrigatoriamente no ato da inscrigdo sua opgao de local de realizagéao das provas.
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ANEXO I

CARGOS, PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

¢ R
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Reis & Reis

Auditores Associados

Cargos Provas N2 de Questoes Peso das Questoes

Portugués 10 01
- AGENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos de Informética 10 01
(TODAS DELEGACIAS) Legislagao 10 01
Nog¢des de Administracéo 10 01
Nocdes de Direito 10 01

REDAGAO: 20 PONTOS

(Ensino Médio Completo)
Portugués 10 01
- ALMOXARIFE Conhecimentos de Informatica 10 01
Legislacéo 10 01
Nog¢des de Administracéo 10 01
Nogdes de Direito 10 01

REDAGAO: 20 PONTOS

(Ensino Médio Completo)
- TECNICO DE CONTABILIDADE Portugués 10 01
Conhecimentos de Informatica 10 01
Legislacao 10 01
Nogdes de Administragcdo 05 01
Especifica 15 02

REDAGAO: 20 PONTOS

(Ensino Médio Completo — Técnico)

- TECNICO DE INFORMATICA Portugués 10 01
Legislacao 10 01
Nog¢des de Administracéo 10 01
Raciocinio légico 05 01
Especifica 15 02

REDAGCAO: 20 PONTOS

(Ensino Médio Completo — Técnico)

Portugués 10 01
- ANALISTA DE SISTEMAS Legislagao 10 01
Nogdes de Administracdo 10 01
Raciocinio Légico 05 01
Especifica 15 02

REDAGCAO: 20 PONTOS

(Ensino Superior Completo)

Portugués 10 01
Legislacéo 10 01
Nog¢des de Administracdo 10 01
- ADMINISTRADOR DE REDES Raciocinio Légico 05 01
Especifica 15 02

REDAGAO: 20 PONTOS

(Ensino Superior Completo)
13 Realizacao:
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE CONCURSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
28/04/2010 16:00 h Publicacédo da integra do Edital www.reisauditores.com.br
28/04/2010 - Publicagédo de Extrato do Edital Jornal Hoje em Dia, O Tempo e Estado de Minas
13/05/2010 13:30 &s 17:00 | Periodo para requisicdo de isencé@o da taxa | Sede da Reis e Reis Auditores Associados & Rua da
a de inscricdo Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro
14/05/2010 Belo Horizonte — MG ou via SEDEX.
20/05/2010 09:00 h Divulgagdo da lista de pedidos de isengéo | www.reisauditores.com.br
deferidos
13/05/2010 Inicio dia Periodo de Inscricdo VIA INTERNET dos
a 13/05/2010 as | candidatos ao concurso publico www.reisauditores.com.br
06/06/2010 9:00 horas
10/06/2010 16:00h Divulgagéao da relagdo de inscrigbes www.reisauditores.com.br
11/06/2010 13:30 as 17:00 | Prazo para protocolo de recurso sobre as | Sede da Reis e Reis Auditores Associados & Rua da
inscrigdes Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro - Belo Horizonte
- MG ou via correio através de SEDEX.
15/06/2010 09:00h Julgamento recursos sobre as inscrigdes www.reisauditores.com.br
Divulgagado da Planilha indicando o local e
16/06/2010 16:00h horéario de realizagdo das Provas Objetivas | Www.reisauditores.com.br
de Multipla Escolha e Redagéo
20/06/2010 -- Realizacdo da Prova Objetiva de Multipla | Local e Horario a divulgar
Escolha e Redacao.
21/06/2010 16:00h Divulgagéo dos gabaritos da Prova Objetiva | www.reisauditores.com.br
de Multipla Escolha
22/06/2010 13:30 as 17:00 |Prazo para protocolo de recurso sobre os | Sede da Reis e Reis Auditores Associados a Rua da
e gabaritos da Prova Objetiva de Muiltipla | Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro - Belo Horizonte
23/06/2010 Escolha. — MG ou via correio através de SEDEX.
28/06/2010 16:00h Disponibilizagdo do julgamento dos recursos | Sede da Reis e Reis Auditores Associados a Rua da
sobre gabaritos da Prova Objetiva de | Bahia 1004 —Conjunto 904 — Centro
Multipla Escolha Belo Horizonte — MG
28/06/2010 16:00h Divulgagdo do resultado Geral contendo | www.reisauditores.com.br
notas das provas objetivas e redagao
29/06/2010 13:30 as 17:00 | Prazo para recurso sobre o Resultado Geral | Sede da Reis e Reis Auditores Associados a Rua da
e Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro - Belo Horizonte
30/06/2010 — MG ou via correio através de SEDEX.
01/07/2010 16:00h Julgamento dos recursos Resultado Geral Sede da Reis e Reis Auditores Associados a Rua da
Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro
Belo Horizonte — MG
01/07/2010 16:00h Divulgacdo do Resultado Final Definitivo | www.reisauditores.com.br

apto @ homologacéo.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

de

A
Comissao Especial de Concurso
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CRM/MG

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n2 01/2010.

Edital

Inscrigdes.

Gabarito Oficial — Revisédo de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Resultado Geral — Classificagao

Outras Fases

~_— — — ~— ~— —

(
(
(
(
(
(

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

Reis & Reis

‘Auditores Associad

de 2010

CARGO: PROVA:
QUESTAO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu,

, Cl n® , inscrito sob o n? ,

publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:

, candidato (a) ao cargo de

Nno concurso

Atenciosamente, Protocolo

(assinatura candidato)

*A ser preenchido pela Reis e Reis Auditores Associados.

*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:
() DEFERIDO () INDEFERIDO
OBSERVACAO:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO (Todas as localidades); ALMOXARIFE; TECNICO DE CONTABILIDADE; TECNICO DE
INFORMATICA.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais,
digrafo, divisdo silabica, ortografia, grafica; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagdo de Palavras:elementos
mérficos (radical, a tematica de verbo e nome, fonema de ligagéo) derivagdo, composigao e hibridismo, classificacéo, flexdes
nominais e verbais, emprego; Teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas;Sintaxe de
concordancia:Concordancia verbal e nominal (casos gerais e particulares);Sintaxe de regéncia:verbos quanto a predicagéo,
regéncias verbal e nominal; crase;Colocagdo de pronomes: préclise, meséclise , énclise;Semantica:sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; Pontuagéo; interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE, TECNICO DE
CONTABILIDADE:

1. Sistema Operacional Microsoft Windows XP: a. Configuraces basicas do Sistema Operacional (painel de controle); b.
Organizagao de pastas e arquivos ; c. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);

2. Editor de Textos Microsoft Word 2003: a. Criagao, edi¢éo, formatacédo e impresséo, b. Criagdo e manipulacao de tabelas, c.
Insergéao e formatagéo de graficos e figuras, d. Geragao de mala direta, e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis;

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2003: a. Criagéo, edi¢do, formatagdo e impressao, b. Utilizagao de féormulas e fungdes, c.
Geragéo de gréficos, d. Classificacdo e organiza¢do de dados.

4. Internet: a. Produgéo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail), b. Conhecimento geral de navegagéo
(fung@o do link, sites, dominios, mecanismos de busca), ¢. Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis
de seguranga).

LEGISLAC[\O BASIQA PARA TODOS OS CARGOS:

RESOLUCAO PLENARIA N2 311/ 09: Estatui o Regimento Interno do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais. - DECRETO FEDERAL N2 44.045, DE 19 DE JULHO DE 1958: Aprova o Regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957. - LEI FEDERAL N¢ 3.268, DE
30 DE SETEMBRO DE 1957: Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - LEI FEDERAL N¢ 11.000,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004: Altera dispositivos da Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957, que dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. LEI N® 6.839, DE 30 DE OUTUBRO DE 1980: Dispde sobre o regisiro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissbes. - RESOLUCAO CFM n¢ 1.897/2009: Aprova as normas
processuais que regulamentam as Sindicancias, Processos Etico-profissionais e o Rito dos Julgamentos nos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina. - RESOLUCAO CFM N2 1634/2002: Dispde sobre convénio de reconhecimento de
especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal de Medicina CFM, a Associagdo Médica Brasileira - AMB e a
Comissé&o Nacional de Residéncia Médica - CNRM. - RESOLUCAO CFM Ne¢ 1716/2004: Aprova instrugbes anexas para o
registro e cadastramento de empresas nos Conselhos de Medicina. - RESOLUCAO CFM N2 1845/2008: Dispde sobre a nova
redacdo do Anexo Il da Resolugdo CFM n® 1.785/2006, que celebra o convénio de reconhecimento de especialidades médicas
firmado entre o Conselho Federal de Medicina (CFM), a Associagdo Médica Brasileira (AMB) e a Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

NOCOES DE ADMINISTRAGAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS: Geral: 1. Natureza
e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2.
Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de
processos. 3. Processo decisério: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de
decisdes. 4. Mudancga organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de
mudanga. 5. Departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagao: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos
de lideranca; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagao;
empoderamento. 8. Comunicagao organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestdo da informagéo e do
conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade.
11. As novas tecnologias e seus impactos na administragéo organizacional. Publica: 1. Evolugédo da administragéo publica no
Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Analise critica aos modelos de gestéo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragéo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestao publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizagéo e Prestagéo de
Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.
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NOCOES DE DIREITO PARA 0OS CARGOS DE ALMOXARIFE e AGENTE ADMINISTRATIVO: Introdugdo: Nogdes de
Direito. Moral e Direito: disting&o. Divisées do Direito: Objetivo e subjetivo. Direito Natural e Direito Positivo. Biparticdo do
Direito: publico e privado. Direito Publico: interno e internacional. Direito Privado. Direito Subjetivo: elementos, divisdes -
publico e privado. Fontes do Direito. Fontes mediatas e imediatas. Doutrina. Jurisprudéncia. Costume. Elaboragdo da lei
formal; hierarquia das leis. Eficacia da lei no tempo e no espago. Interpretagdo na norma juridica. Vocatio Legis. Nagao. Patria.
Racga. Origem do estado: teorias sociais e juridicas. Elementos do estado. Soberania e seus atributos. Povo. Territério.
Governo. Formas de Estado. A existéncia do Estado e as doutrinas politicas. Fun¢des do Estado. Governo. Formas do
Governo. Monarquia. Republica. Presidencialismo. Parlamentarismo. Governo Autocratico. Democracia direta e indireta.
Principios da democracia. Direito Constitucional: conceito. Constituicbes. Classificagdo das Constituigbes. Poder
Constituinte. Divisdo dos Poderes. Estrutura e competéncia de cada Poder. Competéncia dos o6rgdos. Constituicdes
brasileiras. Nacionalidade: conceito aquisicéo, perda e reaquisigdo. Cidadania. Direitos e Garantias individuais: distingao,
importancia e analise. Ordem econdémica e social. Familia. Educagéo. Cultura. Direito Administrativo: objeto, caracteristicas,
principios, fontes, pessoas. Administragdo Publica: nogéao geral, tipos descentralizagdo, autarquias, outras entidades. Atividade
administrativa: atos administrativos, administrador publico. Contratos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
caracteristicas, espécies. Dominio Publico: aspectos gerais, espécies, caracteristicas, classificagio, desapropriagédo, servidao
administrativa. Poder de Policia. Etica Profissional: ética ou moral. Etica profissional. Deontologia profissional.

RACIOCINIO LOGICO PARA TECNICO DE INFORMATICA: Conjuntos; Légica (proposigdo, valores légicos, principios
basicos da lbgica), operagdes logicas, regras de negagdo, tautologia, contradigdo, contingéncia, diagramas légicos,
argumentagao logica, compreensao de estruturas l6gicas, analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées, diagramas logicos);
matrizes e determinantes, anélise combinatéria, probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE INFORMATICA: 1. Légica de programacdo. Constantes e variaveis.
Expressdes légicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas sequenciais, condicionais e de repetigéo. 2.
Redes de Computadores. Infraestrutura de Redes Locais: Topologias, Equipamentos (hubs, switches e roteadores) e
Cabeamento Estruturado. Redes LAN (Ethernet, FastEthernet). O protocolo ICMP: Mensagens de erro e controle: tipos e
aplicacdes. Conceitos de ARP, RARP, PING, TRACEROUTE. O Protocolo TCP: Estabelecimento de conexao; Controle de
fluxo; Controle de congestionamento. Entrega confiavel e ordenada de bytes de dados ao destino; Encerramento de conexao.
O Protocolo UDP. Protocolos de Transporte TCP e UDP e Aplicativos (Telnet, SNMP, FTP, SMTP, DNS, DHCP, BOOTP,
SSH). Datagrama IP (Cabegalho, Enderegamento de sub-rede, Mascara de sub-rede, CIDR)._ A Internet: arquitetura, histéria e
protocolos. Seguranga em Redes: politica de seguranga, conceitos de criptografia, NAT, PROXY, Listas de Acesso, VPN, IDS
e FIREWALL. 3. Sistemas Operacionais. Conceitos e fundamentos. Configuragdo e gerenciamento de processos nos
servidores dos Sistemas Operacionais Windows e Linux. Comandos e procedimentos para manipulagdo e gerenciamento do
sistema de arquivos dos Sistemas Operacionais Windows e Linux. Comandos e procedimentos para configuragao de rede dos
Sistemas Operacionais Windows e Linux. 5. Editor de textos Microsoft Word: Criacdo, edigdo, formatagdo e impressao.
Criagdo e manipulagdo de tabelas. Insercédo e formatagao de gréaficos e figuras. Geragdo de mala direta. Criagdo de Macros. 6.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel. Criagao, edicdo, formatagdo e impressdo. Utilizagdo de férmulas. Geragdo de graficos.
Classificagdo e organizagdo de dados. Criacdo de Macros. 7. Apresentagbes Eletronicas PowerPoint. Criagdo, edicao,
formatagéo e impresséo. 8) Internet. Produgdo, configuragdo, manipulagdo e organizagdo. Mensagens eletronicas (e-mail).
Produgéo, configuragdo, manipulagao e organizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de

aplicagéo. Regimes contébeis Técnicas de registro e de langamentos contébeis. Plano de Contas. Balangos Orgamentério,

Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais. Processo de

Planejamento. Principios. Ciclo Orgamentario. Orgamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios;

Escrituragéo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo. Licitagéo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos;

Sistematica; Implicagbes apoés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagcdes apds a

Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patriménio

Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Variagdes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas.

Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificagdo de recursos.

Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Prestagdes de

Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitagdes:

Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatérios; Julgamento das Propostas; Contrato

Administrativo; Concessdes e Permissoes.

Indicagbes Bibliograficas:

e Legislagcdo Federal: Lei n® 4.320/64 e atualizagdes; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes, Lei
n® 8.987/95; Lei n® 9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores
Emendas Constitucionais;

- Contabilidade Publica / Jodo Angélico;

- Contabilidade Publica / Heilio Kohama;

- Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: LC n® 101/00 / Adauto Viccari Junior..., Flavio da Cruz (coordenador) - Sdo

Paulo: Atlas, 2000.

- Controladoria: uma abordagem da gestdo econémica - GECON / Armando Catelli (coordenador). - Sao Paulo: Atlas, 1999.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ADMINISTRADOR DE REDES; ANALISTA DE SISTEMAS

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua;Estrutura fonética:encontros vocalicos e consonantais,
digrafo, divisdo silabica, ortografia, grafica; Estrutura dos Vocébulos e Processos de Formagéo de Palavras: elementos
mérficos (radical, a tematica de verbo e nome, fonema de ligagédo) derivagdo, composigao e hibridismo, classificacéo, flexdes
nominais e verbais, emprego;Teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas;Sintaxe de
concordancia:Concordancia verbal e nominal (casos gerais e particulares);Sintaxe de regéncia:verbos quanto a predicagao,
regéncias verbal e nominal; crase;Colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise , énclise; Seméntica: sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; Pontuagéo; interpretacéo de texto.

LEGISLACAO BASICA PARA TODOS OS CARGOS - RESOLUGAO PLENARIA N2 311/ 09: Estatui o Regimento Interno do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais. - DECRETO FEDERAL N¢ 44.045, DE 19 DE JULHO DE 1958:
Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268, de 30 de
setembro de 1957. - LEI FEDERAL N¢ 3.268, DE 30 DE SETEMBRO DE 1957: Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da
outras providéncias. - LEI FEDERAL N2 11.000, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004: Altera dispositivos da Lei no 3.268, de 30
de setembro de 1957, que dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. LEI N2 6.839, DE 30 DE
OUTUBRO_DE 1980: Dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. -
RESOLUCAO CFM n2 1.897/2009: Aprova as normas processuais que regulamentam as Sindicancias, Processos Etico-
profissionais e o Rito dos Julgamentos nos Conselhos Federal e Regionais de Medicina. - RESOLUCAO CFM Ne 1634/2002:
Dispbe sobre convénio de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal de Medicina CFM, a
Associacdo Médica Brasileira - AMB e a Comisséo Nacional de Residéncia Médica - CNRM. - RESOLUCAO CFM N2
1716/2004:_Aprova instrugbes anexas para o registro e cadastramento de empresas nos Conselhos de Medicina. -
RESOLUCAO CFM N2 1845/2008: Dispde sobre a nova redagao do Anexo |l da Resolugdo CFM n? 1.785/2006, que celebra o
convénio de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal de Medicina (CFM), a Associagao
Médica Brasileira (AMB) e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PARA TODOS OS CARGOS - ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza
e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2.
Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de
processos. 3. Processo decisério: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de
decisdes. 4. Mudancga organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de
mudanca. 5. Departamentalizacdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagéo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos
de lideranca; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagao;
empoderamento. 8. Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagéo. 9. Gestéo da informagéo e do
conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade.
11. As novas tecnologias e seus impactos na administragédo organizacional. Publica: 1. Evolugdo da administragéo publica no
Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Analise critica aos modelos de gestéo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragéo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestao publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizagdo e Prestagéo de
Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos; Logica (proposicéo, valores légicos, principios basicos da
l6gica), operagbes logicas, regras de negagéao, tautologia, contradigao, contingéncia, diagramas I6gicos, argumentagéao logica,
compreensdo de estruturas légicas, analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes, diagramas l6gicos); matrizes e
determinantes, analise combinatéria, probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRADOR DE REDES: 1. Légica de programagdo. Constantes e variaveis.
Expressées logicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas sequenciais, condicionais e de repetigao.
Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques. Arvores. Sistemas Operacionais. Conceitos e fundamentos.
Administragdo, configuragdo e gerenciamento de processos dos servidores de Sistema Operacional Linux. Administragéo,
configuragéo e gerenciamento do Sistema Operacional Windows 2003/2008 Server. Comandos e procedimentos para
manipulagdo e gerenciamento do sistema de arquivos do Sistema Operacional Linux. Comandos e procedimentos para
manipulagdo e gerenciamento do sistema de arquivos do Sistema Operacional Windows 2003/2008 Server. Comandos e
procedimentos para configuracdo de rede do Sistema Operacional Linux. Comandos e procedimentos para configuragéo de
rede do Sistema Operacional Windows 2003/2008 Server. Redes de Computadores. Conceitos e fundamentos. Tecnologias
de LAN (Ethernet, IEEE 802.3, 802.11 A, B, G, N, FDDI e ToKen Ring). Rede Fisica e enlace. Sistemas de cabeamento e
interface para redes LAN, MAN e WAN. Instalagao e manutengdo em redes de cabeamento estruturado. Protocolos (Ethernet,
Frame-relay, PPP, X25, ISDN, SDLC e BSC-3) Configuragao e instalagdo de equipamentos de rede (switches e roteadores).
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Protocolos de rede. Mecanismo para resolugdo dos enderecos - ARP. IP Internet Control Message Protocol (ICMP).
Datagrama IP (Cabegalho, Enderegamento de sub-rede, Mascara de sub-rede). NAT. Programa PING. Programa
TRACEROUTE. Roteamento IP. Roteamento estatico. OSPF. Protocolos de transporte (TCP e UDP) e aplicagdes. A camada
do transporte Transmission Control Protocol- TCP. Controle de fluxo com e uso das janelas. User Datagram Protocol - UDP.
Broadcast e multicast. Diagnésticos do protocolo TCP/IP. SNMP. TELNET. FTP. SMTP. SSH. DNS. DHCP. Gerenciamento e
monitoramento de trafego de rede com o MRTG (Multi Router Traffic Grapher). Conceitos de integragao entre Redes TCP/IP e
SNA. Acessos seriais (PPP, DDR, ISDN, X.25, Frame Relay). Conceitos de hierarquia das redes, regras de roteamento,
reabilitagdo, disponibilidade, eficiéncia, seguranga. Geréncia de trafego e acesso (lista de acesso IP). Integragéo entre redes
TCPIIP e SNA: encapsulamento do trafego SNA em redes TCP/IP (DLSw, STUN e BSTUN). Seguran¢a da Informagéo:
Firewall (IPtables). DMZ. Seguranga e politicas de seguranga em rede com GPO e AD. Protegdo contra intrusdes (virus,
trojans e worms). Protocolos seguros (SSH, SCP, HTTP e HTTPS). VPN (Virtual Private Network). Criptografia. Chave publica
e chave privada. Proxy. Antivirus. SSL. Autenticagdo. Virtualizagdo de servidores (VMWare / Virtual Box / Vsphere).
Consolidagao de servidores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE SISTEMAS: 1. Légica de programagdo. Constantes e varidveis.
Expressoes légicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeti¢éo.
Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques. Arvores. Programagdo orientada a eventos. Programagao
orientada a objetos. 2. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Modelos de processo de desenvolvimento de software.
Participantes do processo de desenvolvimento de software. Estrutura basica de uma metodologia de desenvolvimento de
sistemas. 3. Andlise e projeto orientado objetos. Conceitos basicos sobre UML. Modelagem de Casos de Uso. Modelagem
Estrutural. Modelagem Comportamental. Modelagem Arquitetural. 4. Modelagem de dados utilizando o modelo de Entidade-
Relacionamento. Entidades e Relacionamentos. Mapeamento de cardinalidade. Chaves de Entidade. Auto-relacionamento.
Agregacdo. Mapeamento de restrigdes de integridade. Generalizagdo e especializagdo. 5. Banco de Dados. Conceitos e
fundamentos. Abstragdo de dados. Instancias e Esquemas. Independéncia de Dados. Normalizagéo e dependéncia funcional.
Mapeamento a partir do Modelo Entidade-Relacionamento. Algebra Relacional. Restricées de integridade. SQL (DML e DDL).
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1.

Trabalho de escritorio, variado, de complexidade e responsabilidade relativamente acentuadas, relacionado com a organizagéo e o
funcionamento do 6rgao incumbido de processar a inscricdo de Médicos e a respectiva fiscalizagdo ético-profissional. E dada
importante, na caracterizagdo da responsabilidade inerente a classe, a aplicagédo de critérios de julgamento préprios; se sujeita a
controle geral do superior hierarquico, fundamentalmente, em termo de resultado. O trabalho desenvolve-se sob diretrizes inseridas
nos documentos basicos ou estabelecidas pela dire¢do superior do érgéo.

2. Tarefas tipicas;

a) Informar a instruir expedientes relacionados com a inscrigdo de médicos e recomendar despachos ou solugdes, em face de
eventuais dificuldades;

b) Informar disposi¢Ges regulamentares relacionadas com a consecugao dos objetivos do 6rgdo e formar recomendagdes;

C) Redigir, digitar, selecionar, classificar documentos;

d) Conferir servigos;

e) Implantar e executar servigos;

f)  Rever os arquivos de inscrigdo e manté-los atualizados em ordem;

g) Exercer atividades auxiliares, especialmente de digitagdo, redagdo despachos e preparagdo de correspondéncias, durante a
instrugao de processo ético profissionais;

h) Organizar o arquivo de processos éticos profissionais, bem como outros arquivos, mantendo-os em ordem, em seguranga e sob
controle;

i) Minutar e digitar despachos, correspondéncias e outros documentos;

j)  Executar tarefas auxiliares na tesouraria;

K) Executar tarefas relacionadas com a organizagéo de documentos e seu controle;

I)  Executar tarefas afins.

3. Escolaridade: Ensino médio completo.

4. Aptidoes: boa meméria para nomes, dados e textos, rapidez e exatiddo em digitagdo; conhecimentos basicos de microcomputador;
capacidade de estabelecer e manter boas relagdes de trabalho; capacidade de analise de situa¢des administrativas complexas.

ALMOXARIFE

1. Trabalho de responsabilidade, envolve os procedimentos basicos relativos a organizagdo e funcionamento do almoxarifado ou
depositos setoriais, assim como a recepcdo de materiais entregues pelos fornecedores, conferéncia de notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes.

2. Tarefas tipicas;

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar o almoxarifado, mantendo sob controle todos os itens de material, estoques, através de
registros apropriados, controlando todas as entradas e saidas de materiais, visando facilitar o manuseio, a reposigao e elaboragao
de inventarios;;

b) Organizar o estoque de materiais, a fim de preservar a sua integridade fisica e condigbes de uso, de acordo com as caracteristicas
de cada produto, bem como facilitar a sua localizagéo;

c) Recomendar, com oportunidade a aquisi¢ido de materiais, de acordo com os niveis minimos de estoque;

d) Elaborar inventario mensal comparando com os dados dos registros;

e) Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentag&o para os procedimentos necessarios;

f)  Atender as solicitagbes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e produtos solicitados;

g) Denunciar irregularidades, no servigo;

h) Prestar informagtes as comissdes de licitagdo e patrimonio;

i) Executar tarefas afins;

3. Escolaridade: Ensino médio completo.

4. Aptiddes: Entender e cumprir ordens, ter iniciativa, habilidade, saber identificar os materiais de consumo freqlientes, no Conselho,

segundo duas especificagdes, controlar a movimentagdo por meio de sistema informatizado ou relatérios simples, possuir
capacidade de planejamento e ordenagao de suas atividades, conhecimentos basicos de informatica (Word, Excel, Mastermaq, etc)
e conhecimento geral das rotinas do almoxarifado..
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TECNICO DE CONTABILIDADE

Trabalho de carater técnico, compreendendo atividades de escrituragcdo de livros contébeis, livros de registro e de controle de
tributos, com utilizagéo de sistemas manuais ou informatizados, com acentuada autonomia técnica, sob orientagcdo de responsavel
pela divisao de contabilidade e controle de resultados.

Tarefas tipicas:

Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, sob supervisdo da chefia imediata;
Receber, conferir e classificar documentos relacionados com a area de atuagéo;

Auxiliar na andlise e contabilizagao de receitas e despesas;

Instruir e auxiliar a escrituragao de livros contabeis;

Auxiliar no controle dos sistemas patrimonial, financeiro e orgamentério do Conselho;

Rever fichas de langamentos e outros documentos contabeis, conforme determinagao superior;
Participagao na elaboragdo de mapas e registros contabeis especiais;

Conferir servigos contabeis;

Informar processos, observadas as normas fiscais e contabeis;

Levantar dados estatisticos e subsidiar a elaboragéo de relatérios e quadros demonstrativos;
Aucxiliar na elaboragao de prestagdes de contas;

Efetuar e conferir calculos;

Analisar balancetes e balangos;

Aucxiliar na elaboragao de planos de contas;

Subsidiar as andlises da evolucéo da receita;

Dar apoio na elaboragéo orgamentaria;

Instruir e acompanhar a elaboragdo dos expedientes relativos aos créditos adicionais;

Auxiliar no fornecimento de informagdes contébeis e fiscais aos usuarios internos;

Executar tarefas afins.

Escolaridade: Ensino médio completo, com curso Técnico em Contabilidade completo.
Aptiddes: capacidade de analisar e resolver questdes administrativas; dominio das normas contébeis e da legislagcdo pertinente ao
Conselho; capacidade de interpretar dados e textos, e, sociabilidade.

TECNICO DE INFORMATICA

1. Trabalho de carater técnico, compreendendo atividades especializadas, de complexidade média, afetas a execucdo e a organizacdo das
rotinas de apoio técnico de informatica do Setor de Tecnologia da Informacéo e dos diversos setores do Conselho.

2. Tarefas tipicas:

| — executar e orientar servicos de manutengdo e ampliagdo da rede, como cabeamentos, instalagdo de hardware e software;

Il — realizar a selegdo, prospecgao ou avaliagdo de empresas terceirizadas para prestagdo de servigos de manutengao e ampliagao
de hardware e de software;

Il — avaliar e propor a atualizagédo do parque de impressao e de equipamentos;

IV — avaliar e sugerir solugdes em hardware e de software e emitir parecer técnico para compra de equipamentos;

V — avaliar condigdes e sugerir solugdes de seguranga da rede;

VI — analisar causas de interrupgdo no sistema, propor e executar agdes para solugdo dos problemas detectados e para a rapida
liberagdo do sistema;

VIl — acompanhar o desempenho do sistema de rede de computadores, identificar distorgdes e indicar solugdes técnicas;

VIII — orientar e acompanhar a execugao de rotinas de backup na rede;

IX — executar tarefas afins.

3. Escolaridade: Ensino médio completo, com Curso Técnico de Informatica completo e conhecimentos basicos de Linux e Windows.
4. Aptidoes: facilidade no desempenho de atividades de concepgdo, especificagdo, planejamento, implementacdo, avaliagéo, suporte e
manutengao de sistemas, e dominio das técnicas especificas.

ADMINISTRADOR DE REDE

1.

2.

2.1.

a)
b

o O
- = = =

Q=20

Trabalho de grande complexidade que envolve conhecimentos profundos e experiéncia na area de informatica. O trabalho envolve a
implantagao, instalagéo e fiscalizag@o de toda a rede local do Conselho.
Tarefas tipicas:

Tarefas gerais:

Instalagdo/ampliacéo de rede local;
Apresentar projeto de instalagdo/ampliagdo da rede local, sub-redes e rede remota, se for o caso, participando da elabora¢do do
mesmo e informando as necessidades levantadas na(s) Unidade(s);
Submeter projeto de rede local e remota elaborado por terceiros para andlise e parecer técnico da Coordenagdo do Setor de
Informatica;

Acompanhar o processo de compra do material necesséario para instalagdo da rede local, orientando o processo de compra e
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de informatica;

Instalar e configurar a méquina gateway da rede local;
Orientar e/ou auxiliar os técnicos e/ou administradores das sub-redes na instalagdo/ampliagdo da sub-rede;
Garantir a integragao das informag¢des do SIEM mediante padrées de seguranga estabelecidos;
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2.2. Tarefas especificas: Manutengao:

a) Manter em funcionamento a rede local da Unidade a qual pertence, disponibilizando e otimizando os recursos computacionais
disponiveis;

b) Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais como gerenciamento de discos, fitas e backups; parametrizagdo dos
sistemas; atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos; aplicagao de corregdes e patches;

Realizar abertura, controle e fechamento de contas nas maquinas principais do dominio local, conforme normas estabelecidas pela
Administracdo e Coordenagao do Setor;

d) Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes, bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados;
€) Propor a atualizago dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

f)  Manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da rede local;
9

) Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuarios locais, tais como mudanga de servigos da
rede, novas versdes de software, etc.;

h) Canalizar e resolver os problemas de seus usudrios locais, recorrendo & terceirizagdo somente quando esgotados seus proprios
recursos;

i) Informar os administradores das sub-redes sobre assuntos que possam afetar a rede sob sua responsabilidade;
j)  Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participagdo em cursos, treinamentos, listas de discussao, etc.

2.3. Tarefas especificas: seguranga:

Seguir as recomendagdes de seguranga estabelecidas, a fim de evitar que problemas de configuragéo e utilizagdo venham a afetar
a seguranga da rede local, SIEM, Internet, Intranet ou Extranet;

Garantir a integridade e confidenciabilidade das informagdes sob seu gerenciamento;
Monitorar a rede local, verificando ocorréncias de infragcdes e/ou seguranga;

Comunicar ao Gerente de Informéatica qualquer ocorréncia de seguranga na rede local que possa afetar a rede local, SIEM, Internet,
Intranet ou Extranet;

Promover a utilizacdo de conex@o segura entre os usuarios do seu dominio e interface com outras unidades (CFM, CRM’s e
Delegacias Regionais e Seccionais);

Manter comunicagéo efetiva com a area de conectividade, respondendo as indagagdes e participando de reuniées convocadas;
Disponibilizar uma conta no gateway da unidade para uso da area de conectividade;
Estar disponivel por telefone e/ou email no horario do expediente;

Elaborar projetos de redes locais e remotas com a seguinte abrangéncia: infra-estrutura, equipamentos computacionais,
cabeamento, dispositivos de redes, softwares de rede e fornecedores.

Analisar / validar projetos elaborados por terceiros;

Atender solicitagdes para parecer técnico quanto a instalagédo de rede por terceiros;
Fornecer endereco IP para gateways e sub-redes;

Definir os dominios das unidades em conjunto com as mesmas;

Configurar ou validar o gateway da unidade;

Oferecer suporte a sistemas operacionais de sua competéncia;

Oferecer suporte em seguranca de sistema e redes;

Atender solicitagdes que possuam carater de emergéncia, que impliquem no n&o funcionamento da rede da Unidade no horario de
expediente ou fora dele.
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Escolaridade: Curso superior em Ciéncia da Computagao.
Aptiddes: Amplo conhecimento na area objeto do trabalho; capacidade para buscar alternativas técnicas e gerenciais; capacidade
de atualizagao constante; facilidade de comunicagdo com os demais setores. Capacidade de resolver problemas.

How

ANALISTA DE SISTEMA
1. Emprego de carreira de carater técnico, compreendendo atividades especializadas e afetas a Ciéncia da Computacéo, em especial,
para a elaboragao de projetos, desenvolvimento e 0 acompanhamento de sistemas.

2. Tarefas tipicas:

a) Proceder ao levantamento de dados do usuério de informatica identificando suas necessidades, dimensionando e
definindo as caracteristicas do sistema.

) Elaborar anteprojeto de sistema, com definigdo de abrangéncia, recursos e alternativas técnicas de funcionamento e
operacionalizagao;

) Desenvolver e testar sistemas;

)

)

O

Atualizar sistemas e prestar servigos para a sua manutengao;
Identificar e corrigir falhas nos sistemas e propor alternativas para a otimizagao do processamento de dados;
Executar tarefas afins.
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3. Escolaridade: Curso superior na area de informatica.

4. Aptidoes: Capacidade de planejamento e organizagédo, visdo prospectiva, criatividade na busca de solugdes, facilidade na
interpretagao de dados e sociabilidade.
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=omiess Edital de Abertura de Concurso Publico n2 01/2010

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2010, requeiro a isencao do pagamento da taxa de
inscrigao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE!

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que
comprovem renda familiar mensal per capta igual ou inferior a meio salario minimo.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isengdo nao implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico
do CRM/MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°.
01/2010- Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, em especial o item 4.3.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Piblico, em caso de fraude, omissdo, falsificagao,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricio e
automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Reis e Reis Auditores:

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO
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