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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017, 07 DE MARGO DE 2017 CONCURSO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Cons. Fabio
Augusto de Castro Guerra, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscricbes para o Concurso Publico para provimento dos cargos de Nivel Superior, Médio e Médio
Técnico, do Quadro de cargos efetivos e cadastro reserva do CRM-MG, com base no seu quadro de
pessoal. O Concurso Publico serd regido pela legislagdo existente e disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais normas contidas no edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Cargos Efetivos e
Cadastro Reserva do Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais (CRM-MG), conforme as vagas
estabelecidas e distribuidas no Anexo Il deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas e Redacdo, composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os
cargos.

b) Segunda Etapa: Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Nivel Médio
e Médio Técnico.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRM-MG.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Serdo disponibilizados, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢Bes, requerimentos, solicitacdes e / ou recursos para
qualguer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte — MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram,
Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

1.8. O Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por inscrigcdes ou recursos nao recebidos por falhas de
comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou de sua 22 (segunda)
via.
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1.9. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos

enderecos eletronicos: www.crmmg.org.br e www.gestaodeconcursos.com.br; e seu extrato de aviso de
publicacdo serd veiculado no Jornal Minas Gerais.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacgdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC, conforme aponta o
Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo serd conforme o Anexo I.

2.5. O vencimento inicial dos cargos encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime CLT.

2.7. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do CRM-MG.

2.8. As atribuicdes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 6 (seis) vagas efetivas e formacdo de 31 (trinta e uma) para o cadastro
de reserva, conforme Anexo Il deste Edital.

3.2 Serd assegurada a inscricdo as pessoas com deficiéncia nos termos do inciso VIII do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e, pela Lei N2 7.853/89, é garantido o direito de inscri¢do para as fungdes em Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 Em obediéncia ao disposto no Art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

3.4 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 1 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga
ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o emprego ou fungdo.

3.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.7 Em virtude do numero reduzido de vagas em concurso e da aplica¢do do percentual de 5% estabelecido
em Lei, ndo atingir valor total igual a 1 (um), ndo havera reserva de vagas para candidatos na condi¢do de
pessoa com deficiéncia.

3.8. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo Il deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.9. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia, desde que o quantitativo atinja o valor igual ou maior que 1(um)
vaga, respeitando o item 3.4.
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3.10. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste concurso em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.11. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicado.

3.12. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989, as vagas providas por
candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de
vagas que vierem a surgir e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.13. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia se dard da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera 412 e assim
sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do Art. 12, § 12 da Constituicao da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou que
por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRIGOES
5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricao, ndo serdo aceitos:
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a) Alteragdo no cargo / area de conhecimento / localidade indicados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricado.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condicao
de portador de deficiéncia.

E) Alteragdo do local de prova.

5.1.9. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.10. As informacg0es constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CRM-MG e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao
cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.10.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.11. N3o se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

5.1.12. O candidato podera concorrer somente a 1 (um) cargo deste concurso.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscricdo é o seguinte:
e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico — RS 60,00 (sessenta reais).
e Cargos de Nivel Superior — RS 90,00 (noventa reais).

5.2.2. As inscri¢des deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 23 de margo de 2017 as 20
(vinte) horas do dia 17 de abril de 2017.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9 (nove) horas do dia 23 de margo de 2017 as 20 (vinte) horas do dia 17 de abril de 2017, por meio do
link correspondente as inscricdes do Concurso Publico do Conselho Regional de Medicina — Edital 01/2017,
e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo / drea de conhecimento
para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo Il deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela internet.

C) O candidato somente podera concorrer para uma Unica localidade, conforme especificado no Anexo II,
devendo informar sua opgao no “Requerimento Eletrénico de Inscrigao” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica
de Isencao.

d) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

e) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até o dia 17 de abril de 2016.

o“_n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cdédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢do, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro,

4
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do valor da inscri¢do impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento
e das transagoes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscricdo.

5.2.8. A impressao do boleto bancério ou da sua segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o CRM-MG e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do
cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancdria, do pagamento do valor de inscrigao concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado
o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.2 deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscri¢dao do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigao
até a data prevista no item 5.2.2 nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através
dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes.
As demais iseng¢des ou inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. O resultado das inscricdes deferidas sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.crmmg.org.br.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor
de inscricdo, ele podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item
12.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O Valor de Inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento do concurso
ou alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscrigcdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitacdo de devolucdo do Valor de Inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.
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5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e o CPF do titular
da conta, caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte — MG (acesso pela Av. Anténio
Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP —EDITAL01/2017 situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte —
MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope deverd conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA — EDITAL 01/2017
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscrigdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devoluc¢do do Valor de Inscricdo, ndo se podendo atribuir ao Conselho Regional
de Medicina-MG e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscri¢ao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscri¢ao, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacgao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢des, por meio do envio do requerimento e da
documentagdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826 ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procuragcdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte —MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h
as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverao ser entregues em envelope fechado e identificado.
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5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd informar os
seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area, e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdao do valor de inscricdao no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3.2 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacSes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, poderd requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 23 de margo de 2017 as 9 horas
a 24 de margo de 2017 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd comprovar no que
couber o que se segue: condicdo de membro de familia de baixa renda ou estar regulamente inscrito no
Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicao de hipossuficiéncia economico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou
nao a isenc¢ao do candidato.

5.4.3.2. A condicao de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26
de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situacao:

5.4.3.2.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.2 deste edital, o candidato devera apresentar
declaracgdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda e que esta
desempregado nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo VI deste
Edital.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isengdo através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletronico do formuldrio preenchido com o Nimero de Identificagdo Social — NIS.
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c) Em caso de desemprego ou ser membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitagdo
de isencdo a documentacao exigida para comprovacado da condicdo informada, nos termos estabelecidos no
item 5.4.3.1 ou 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a
Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte — MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as
11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o ultimo dia do periodo de isenc¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA — EDITAL 01/2017
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverad firmar declaragado
de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacao
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso
— e que sua situacdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) Omitir informaces e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital
e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido,
excluido, desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nado informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagGes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢dao do pagamento do valor de inscri¢ao
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12.1, alinea “a” deste Edital.
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5.4.14. A apuracao do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricao
serd divulgada nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.crmmg.org.br, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a
informacado sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo —CDlI,
em conformidade com o item 10 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativo previsto no item 12.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br durante todo o periodo de inscri¢do.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdao declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela
legislacdo, serd assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia em concurso publico, nos termos
do item 3.3 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuices do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagcées, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.
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6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do
art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd encaminhar durante
o periodo de inscricdo, o Laudo Médico original, ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA-MG — EDITAL 01/2017
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscrigdo da seguinte forma:

a) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte — MG.

6.13. O CRM-MG e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando
houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e nao serdo devolvidos.

10


http://sistemas.crmmg.org.br/pareceres/imprimir_documento.php?id=937

Y

4

CUMuc FUNE?

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

6.16.0 Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal N° 3.298/1999 e suas altera¢bes combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condicao na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou envia-lo em cdpia ndo autenticada.
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c¢) Enviar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12, alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢cdes diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos sera disponibilizada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita
para a realiza¢do destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
gue possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurarda aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagao
das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcri¢ao ou sala de mais facil acesso). Caso nao o facga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des
especiais ndo solicitadas.
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7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando, na solicitacao, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CRMMG e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condices especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengcdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. 0 candidato que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando
nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio
punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢cdes, nas formas
previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do Art. 40, do Decreto Federal N2 3.298/1999, até o término do periodo das inscricdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada ser3o oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao
tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos intérpretes de
libras somente para traducdo das informacgdes e / ou orientagdes para realizagdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagao
ou explicagdo sobre os contetdos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de
gue necessita para a realizagdo das provas e as razoes de sua solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado
do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio
de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31) 3409-
6826 ou e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985,
CEP 30.120-972 em Belo Horizonte — MG, (acesso pela av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderad nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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7.10.5. Para amamentacao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo feminino,
da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentac¢do dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para
amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8 DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS — LEI FEDERAL N2 12.990/14

8.1. Ficam assegurados aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concursos Publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dambito da administracdo publica federal, das
autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido, nos termos da Lei N2 12.990, de 09/06/2014, publicada em D.0.U. em 10/06/2014.

8.2. Conforme §12 do Art. 12 da Lei N2 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.3. Considerando o mencionado no subitem 8.2, no ato de abertura deste Edital, ndo cabe a reserva de vaga
destinada a negros e pardos, tendo em vista que cada cargo oferece menos de 3 (trés) vagas.

8.4. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja
3 (trés) ou mais vagas para cada um dos cargos deste Edital, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por
cento) do total das vagas para candidatos negros, cumprindo o que estabelece a Lei N2 12.990, de
09/06/2014, publicada em D.0.U. em 10/06/2014.

8.5 De acordo com o Artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico,
conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.6. Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas aos negros deverao realizar a inscricdo em
conformidade com o item 5 deste Edital, bem como preencher o campo especifico no formuldrio de inscrigao,
declarando-se preto ou pardo, conforme subitem 8.5 deste Edital.

8.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

8.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

8.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a candidatos
negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagdo do cargo.

8.10. Os candidatos aprovados em vagas destinadas para candidatos negros de que trata este Edital, caso
sejam convocados para assumirem as vagas destinadas para essa categoria, no periodo de validade do
Concurso Publico, serdo submetidos a afericdo da veracidade da autodeclaragao.

13


http://sistemas.crmmg.org.br/pareceres/imprimir_documento.php?id=937

Y

9

CUMuc FUNE?

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

8.10.1 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera feita por comissao designada para tal fim, com
competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo
que esta verificacdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca do candidato.

8.10.2. Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificacdao da autodeclaracdo junto a comissao
designada para tal fim, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacdo do resultado. A
comissao terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do ultimo dia
reservado para a interposicao de recursos.

8.11. As informagdes prestadas no momento da inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacdes falsas.

8.12. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

9.1. AFUNDEP divulgara no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo
de Inscricdo (CDI), que conterd a data, o horario e local de realizacdo das provas.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacdes relativas ao horario e local da prova.

9.3. No CDlI estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscrigdo, nome e cédigo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o
horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientag8es Uteis ao candidato.

9.4. E obrigacdo de o candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscric3o, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser
comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP, por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, os quais serdo anotados na ata especifica da sala em que o candidato
estiver realizando a prova.

9.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados
e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengcdo ou no Formulario Eletrénico de Inscricdo,
relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

10. DAS PROVAS

10.1. Da data e do local de realizacdo das Provas

10.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos e Prova de Redacdo de cardter eliminatério e
classificatdrio para todos os cargos de nivel médio e técnico.

10.1.2. A aplicagao da Prova Objetiva ocorrerad no dia 28 de maio de 2017 e serdo realizadas nos municipios
de: Belo Horizonte, Uberlandia, Montes Claros, Governador Valadares, Juiz de Fora e Varginha, sendo 4
(quatro) horas de provas.

10.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova serd divulgada nos enderegos eletrénicos
www.crmmg.org.br e www.gestaodeconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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10.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ser redefinidas, ocorrendo inclusive em
domingos ou feriados.

10.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricao de que trata o item 9.1 deste Edital.

10.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10. 2. Da Prova Objetiva:

10.2.1. A primeira etapa deste concurso serd constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

10.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para
os niveis Médio Completo e Técnico Completo e 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha para
Nivel Superior.

10.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

10.2.4. As dreas de conhecimento e o nimero de questGes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo lll
deste Edital.

10.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo V deste
Edital.

10.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 80 (oitenta) pontos e de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme o cargo, por processo eletrénico, sendo atribuidos 2 (dois) pontos para cada resposta
correta.

10.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto no total das questGes e ndo zerar nenhum dos conteldos da prova.

10.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacgdo nos termos do item 10.2.7 deste Edital.

10.3. Da Prova de Redacao

10.3.1 A segunda etapa deste concurso sera constituida de Prova de Redacgdo para os candidatos aos cargos
de niveis Médio Completo e Técnico completo, que versard sobre tema a ser indicado pela Banca
Examinadora, relacionado a cotidiano.

10.3.2 A Prova de Redacdo serd aplicada aos cargos indicados no Anexo lll deste Edital, juntamente com a
Prova Objetiva de que trata o item 10.2 deste Edital, ficando reservadas as mesmas datas, os mesmos
horarios e os mesmos locais para aplicacdo.

10.3.3. A Prova de Redagédo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de carater eliminatério,
exigindo-se para aprovac¢do do candidato o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos.

10.3.4 A Prova de Redagdo devera conter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 30 (trinta) linhas.

10.3.5. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato para a redacdo (30 linhas) ndo sera corrigido,
sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo de seu texto (PO, M, CC e/ou CP, conforme
quadro do item 10.3.8).

10.3.6. Serdo corrigidas as Provas de Redag¢do conforme quadro do Anexo IV considerando os candidatos
aprovados e melhor classificados na prova objetiva, em caso de empate de notas serdo observados os
critérios de desempate previstos neste edital para limitagdo do nimero de redagdes a serem corrigidas.
10.3.7. A prova de redac¢do abrangerd como itens de avaliagdo:
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a) Pontuacdo e ortografia.

b) Morfossintaxe.

c) Coesdo e coeréncia.

d) Compreensdo / conhecimento do conteldo proposto e propriedade da resposta.

10.3.8 A prova de redacdo sera corrigida conforme os critérios da tabela seguinte:

1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

Total maximo de
Pontos descontados por erro ou

ASPECTOS AVALIADOS pontos a serem . e n s ,
insuficiéncia no conteudo
descontados
Pontuacdo, acentuacao e ortografia (PO). 5,0 pontos 0,25 ponto

Morfossintaxe (emprego dos pronomes,
concordancia verbal e nominal, oragao e 5,0 pontos 0,25 ponto
periodo, vozes do verbo) (M).

Coesdo e coeréncia (CC). 5,0 pontos 1,0 ponto

Compreensdo / conhecimento do
conteldo proposto e propriedade da 5,0 pontos 1,0 ponto
resposta a tematica (CP).

TOTAL 20 pontos -

10.3.9 Serd atribuida nota O (zero) a redagao:
a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagcamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita —
padrao formal — ou em idioma diverso.

c) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
d) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato.
e) Que for redigida fora do espaco definido.

f) Que tiver menos de 18 linhas escritas.

10.3.10 Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

10.3.11 Somente serdo corrigidas as provas redigidas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitido o uso de l4pis ou corretivo de texto.

10.3.12 O candidato somente poderd apor seu nimero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova de redacdo e consequente
eliminacdo do concurso, caso proceda de forma contraria.

10.3.13 N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da redagdo, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica folha padrdo recebida.

10.3.14 O candidato nao classificado para efeito de correcdo da Prova de Redagao, na forma do disposto no
item 10.3.6 deste Edital, estara automaticamente eliminado do concurso, para todos os efeitos.
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10.4. Das condicOes de realizacdo da Prova Objetiva e Prova de Redacao

10.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, no dia 28 de maio de 2017, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdao das provas. O candidato podera escolher
como local para realizacdo das provas os seguintes municipios: Belo Horizonte, Uberlandia, Montes Claros,
Governador Valadares, Juiz de Fora e Varginha

10.4.2. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

10.4.3. A duragdo de realizacao das provas serd de 4 (quatro) horas para todos os cargos.
10.4.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

10.4.5. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorrida 2 (duas) horas do inicio das provas.

10.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova de Redacdo, o candidato entregara ao
fiscal o Caderno de Provas, a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o caderno de Prova de Redac¢do quando
for o caso, devidamente assinados nos locais apropriados e o caderno de questoes.

10.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital
e especificados na capa da Prova.

10.4.8. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas,
a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva e da Prova de Redacdo para as
respectivas Folhas de Respostas.

10.4.9. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP.

10.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério
previsto para o inicio da realiza¢dao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e, preferencialmente, do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.4.12. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou
lapis-borracha ou outro material distinto do constante no item 10.4.11.

10.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 10.4.14 deste Edital.

10.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por 6rgdo ou conselho de classe (CRM, OAB, CREA etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

10.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

10.4.16. Ndo sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

10.4.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 10.4.14
deste edital ndo podera fazer a prova.

10.4.18. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.
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10.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.4.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.10 deste Edital.

10.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

10.4.22. Sera proibido, durante a realizacdao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo
a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

10.4.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 10.4.11 e 10.4.14 deste Edital. Caso
assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Conselho Regional de
Medicina e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) sec¢do de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos;
b) instituigdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

10.4.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.

10.4.25.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

10.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagao de inicio, fazendo parte do periodo
de realizagdo das provas o tempo dispendido durante sua distribuicdo.

10.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.4.28. As instrucGes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas das Provas Objetiva e da
Prova de Redac¢do, bem como as orientac¢des e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagcdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.4.29. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas
da Prova Objetiva e da Prova de Redacdo, devidamente preenchidas e assinadas, ao Aplicador de Sala.

10.4.30. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

10.4.31. Serda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

10.4.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte.
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e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrdnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva
e da Prova de Redacdo e demais orientagbes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das
provas.

h) Recusar-se a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagcdao, conforme
especificado no item 10.4.14, e ainda se este estiver com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel
e / ou danificado.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e, quando for o caso, da Folha de Resposta da
Prova de Redacao, quando for o caso, findo o prazo limite para realizacdo da prova.

10.4.33. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 10.4.32 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia e,
em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Conselho Regional de
Medicina-MG, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que Ihe couber.

10.4.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢oes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

10.4.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

10.4.36. N3do havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova
de Redacdo, quando for o caso, por erro do candidato.

10.4.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

10.4.38. Na corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées nao assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.4.39. Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova de Redag¢do que estiver
marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (home, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.4.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia Util subsequente a data de realizacdo da prova.

10.4.41. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdao minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva nos termos do item 10.2.7 e quando for o caso na Prova de Redagao nos termos
do item 10.3.3 deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacdo, quando for o caso.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.
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11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.4.1 — Cargos de Niveis Médio e Médio Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nota na prova de Redacgao

¢) Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

e) Maior nimero de acertos nas questdoes de Matematica da Prova Objetiva.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.4.2 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo.

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

11.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicao de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.7. O resultado final deste Concurso sera divulgado no site do Conselho Regional de Medicina e
disponibilizado nos enderecos eletronicos: www.crmmg.org.br e www.gestaodeconcursos.com.br, onde
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificagcdo.
11.9. Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado podera obter a informac¢do sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de consulta individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, apds a publicagdo
dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 2(dois) dias, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigao.
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b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢cdo especial para
realizacao das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Redacdo.

g) Contra a classificagdo preliminar no concurso.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda
a documentacgdo e das informacdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade de
sua inscrigao.

12.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista a correcdo de sua Prova
de Redacdo, por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta
finalidade no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso deverd
entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico do
Conselho Regional de Medicina — Edital 01/2017.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 12.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59min do
segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestao de Concursos e:

a) Nado conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d” e “f”
do subitem 12.1.

b) Serem elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

12.4. Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico / link definido no item
12.2, com excegao a situagao prevista no item 12.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.
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12.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.crmmg.org.br .

12.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisao
da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até
o encerramento deste Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n3o obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao havera reapreciacdo de recursos.

12.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.18. Apds andlise dos recursos, o resultado serd divulgado nos enderecos eletronicos
www.gestaodeconcursos.com.br e www.crmmg.org.br.

12.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

12.19. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, e
divulgado nos enderegos eletrénico www.crmmg.org.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

12.20. O CRM-MG e a FUNDEP n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de Ato do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais — MG.

13.2 O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, e no site do Conselho Regional de Medicina-MG.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
14.1. Das Disposicoes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do Conselho Regional de Medicina-MG,
gue concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
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b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

14.1.4. Os exames descritos no item 14.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 15 (quinze) dias anteriores a data de
marcacdo do Exame Pré-Admissional.

14.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 14.1.3 deste Edital deverad ser colhido no
proprio laboratério, devendo esta informacgao constar do resultado do exame.

14.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.3 deste Edital deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

14.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da
inaptidao ao candidato.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 14.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

14.1.11. O recurso referido no item 14.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 14.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeterem a pericia para
caracterizagdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

14.2.1.1. A Inspegao Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pelo Conselho Regional de Medicina-MG.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacao,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

14.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do Art. 42 do Decreto Federal N° 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal N° 7.853, de 1989, com as altera¢Ges advindas do Decreto Federal N°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

14.2.5. Nos termos do Art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificagcdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pelo Conselho Regional de Medicina-MG.

14.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 14.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 14.2.4 deste Edital.

14.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

14.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2. A nomeacao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do concurso.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 10 (dez) dias,
sob pena de ter seu ato de nomeagado tornado sem efeito.

15.3.1. O Conselho Regional de Medicina emitira, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a ser
publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, e divulgado no endereco eletrénico
www.crmmg.org.br, indicando procedimentos e local para posse.

15.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleicdo, acompanhada do original.
d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original , para os cargos de Médico
e agente Fiscal.

f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento atualizada, acompanhada do original.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), e cartdo de
vacina dos filhos menores de 5 anos.

j) Declaracdo de que exerceu ou exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungado publica nos &mbitos federal,
estadual e / ou municipal.

k) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse.

I) Carteira de Trabalho.
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m) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

n) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital.

o) Atestado de bons antecedentes com nada consta, fornecido por Orgdo competente do Estado em
que tenha sido emitida a sua Carteira de Identidade Civil.

15.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 15.4 deste Edital.

15.7. Poderdo ser exigidos pelo CRM-MG, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados,
qguando a exigéncia for justificada.

15.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho da funcao.

15.9. No caso de extin¢do da Delegacia Regional para o qual o candidato foi convocado, ou sua transformacao
em Delegacia Seccional, sera extinto o contrato de trabalho, com a dispensa do servidor, ndo sendo possivel
a transferéncia para quaisquer outras Delegacias Regionais do CRM/MG.

15.10. No caso de extingdo da Delegacia Regional para qual o candidato se inscreveu, fica automaticamente
extinto o cargo e sera excluida a lista de aprovados, ndo sendo possivel a transferéncia para quaisquer outras
Delegacias Regionais do CRM/MG.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O Conselho Regional de Medicina-MG e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, no site do CRM-MG e no sitio www.gestaodeconcursos.com.br.

16.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o endereco eletrénico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informacgGes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do concurso
publico, até a data de homologacao.

16.5. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre
nomeacoes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico do Conselho Regional de Medicina-MG
(www.crmmg.org.br).

16.6. Nado serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacao deste concurso publico.

16.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do CRM-MG e da FUNDEP ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este concurso publico.

16.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial
do Estado de Minas Gerais, e divulgados nos enderegos eletrénicos do CRM-MG (www.crmmg.org.br) e
FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

16.9. Para fins de comprovac¢do de aprovacgao ou classificagdo do candidato no concurso, sera valida a
publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, e a divulga¢do nos enderecos eletronicos do CRM-
MG (www.crmmg.org.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).
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16.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.

16.11. O Conselho Regional de Medicina-MG e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

16.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores e ndo serao fornecidas bibliografias para
estudo.

16.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

16.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1
deste Edital.

16.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracgdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

16.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal.

16.17. Em caso de verificagcdo de incorrecao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato deverd atualizar esses dados por meio do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (home, identidade, 6rgdo expedidor,
data da expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de
Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou
ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no hordrio e no local de realizagdo das provas, apresentando a
Carteira de Identidade, o que sera anotado em formuldrio especifico, em duas vias: uma para o candidato e
outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualiza¢do junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP —
Concurso Publico do CRM-MG — EDITAL 01/2017, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte —
MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato deverd
efetuar a atualizagdo junto ao Conselho Regional de Medicina-MG por meio de correspondéncia registrada,
a expensas do candidato, enderegada ao municipio de Belo Horizonte, situado na Rua Timbiras, 1200 — Bairro
Funcionarios, Belo Horizonte — MG, CEP : 30140-060.

16.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao CRM-MG e a FUNDEP n3o desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

16.19. O CRM-MG e a FUNDEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) Endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado.

b) Enderego residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso do CRM-MG e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

16.21. Os candidatos deverao valer-se das normas ortograficas vigentes depois daquelas implementadas pelo
Decreto Federal N° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

16.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no site do CRM-
MG e no sitio www.gestaodeconcursos.com.br.

16.23. Em atendimento a politica de arquivos, o CRM-MG procedera a guarda de documentos relativos ao
concurso, observadas a legislacdo especifica, pelo prazo de 5 anos.

Belo Horizonte, 07 de marco de 2017.

Cons. Fabio Augusto de Castro Guerra

Presidente do CRM-MG.
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QUADRO DOS CARGOS - NiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO
SALARIO
CARGO ATRIBUICAO SUMARIA ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO J?::::S_KD)E MENSAL
(RS)
Trabalho de escritério, variado, de complexidade e responsabilidade
relativamente acentuadas, relacionado com a organizacdio e o
funcionamento do 6rgdo incumbido de processar a inscrigdo de Médicos
e a respectiva fiscalizagio ético-profissional. E dado importante, na | Certificado de conclusdo ~ de
Agente s L . R L ensino médio completo fornecido | 8 horas diarias | R$2.976,72
Administrativo caracterizacdo da responsabilidade inerente a classe, a aplicacdo de por instituicdo  de  ensino
critérios de julgamento proprios; se sujeita a controle geral do superior | yeconhecida pelo MEC.
hierdrquico, fundamentalmente, em termo de resultado. O trabalho
desenvolve-se sob diretrizes inseridas nos documentos bdsicos ou
estabelecidas pela direcdo superior do érgao.
Trabalho técnico e administrativo, de responsabilidade e complexidade o B )
médias, cuja finalidade precipua é dar suporte, basicamente executivo Certiicado de conclusao de ensino
Agente de ’ . o - . médio completo fornecido por | gy, aq gisrias | RS 2.976,72
Fiscalizacio ao trabalho de Diretor de Fiscalizacdo ou de Médico Fiscal. Desenvolve- lnsltltulgag de ensino reconhecida
. ~ .~ . elo MEC.
se o trabalho sob a orientacdo, a supervisdo e o controle do mencionado P
Diretor ou Chefe.
Trabalho de responsabilidade, envolve os procedimentos basicos o ]
. . . - . . . . Certificado de conclusédo de ensino
relativos a organizagdo e funcionamento do almoxarifado ou dep6sitos | médio completo fornecido por o
. .. . o .. AR . " 8 horas diarias R$ 2.976,72
Almoxarife setoriais, assim como a recepcdo de materiais entregues pelos lnsltltulgag de ensino reconhecida
A . . . s elo MEC.
fornecedores, conferéncia de notas fiscais com os pedidos, verificando P
quantidades, qualidade e especificagGes.
Certificado de conclusédo de ensino
.. Trabalho de carater técnico, compreendendo atividades de escrituragdo | médio completo fornecido por o
Técnico em . T . . instituigdo de ensino reconhecida | 8 horas diarias | R$2.976,72
Contabilidade de livros contabeis, livros de registro e de controle de tributos, com | el MEC com Curso Técnico em
utilizagdo de sistemas manuais ou informatizados, com acentuada | Contabilidade Completo.
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autonomia técnica, sob orientacdo do responsavel pela divisao de
contabilidade e controle de resultados.
Trabalho d , L. dend ividad ializad Certificado de conclusédo de ensino
rabalho de carater técnico, compreendendo atividades especializadas, | mgdio completo formecido por
Técnico de de complexidade média, relacionadas a execuc¢do e a organizagdo das instituicdo de ensino re9on_hecida 8 horas diarias R$ 2.976,72
Informatica H P L : 14i . pelo MEC com Curso Técnico em
rotinas de ap~)0|o tecnlc_o de informatica do Departamento de Tecnologia | | o matica Completo.
da Informagdo e dos diversos setores do Conselho.
QUADRO DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR
Diploma devidamente registrado
de concluséo de Curso Superior
Trabalho d g lexidad | heci Completo em  Sistemas de
- rabalho de grande complexidade que envolve conhecimentos 5 i o
Administrador & A p . q . Informacdo, Tecnologia em Redes | o\ yiaiac R$ 5.275,34
de Redes profundos e experiéncia na drea de informatica. O trabalho envolve a | de Computadores ou Ciéncia da
implantacdo, instalacdo e fiscalizagdo de toda a rede local do Conselho. Computagdo,  fornecido  por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Diploma devidamente registrado
de conclusdo de Curso Superior
. . o - Completo em Sistemas de
' Empr§gc.) de carreira d? c§Arat§r técnico, com~preendendo .at|V|dades Informacio, ~ Engenharia  de
Analista de especializadas e afetas a Ciéncia da Computagdo, em especial, para a | Software, Tecnologia M | g poras diarias R$ 5.275,34
Sistemas elaboracdo de projetos, desenvolvimento e o acompanhamento de | Desenvolvimento de Software,
sistemas Tecnologia da Informagdo ou
’ Ciéncia da Computagdo, fornecido
por instituicdlo de  ensino
reconhecida pelo MEC.
Trabalho profissional, juridico, que consiste em executar os servigos de | Piploma, devidamente registrado,
. . . . . de conclusé@o de curso de Ensino
Advogado natureza juridica, no Conselho, em 6rgdo regional de inscricdo e | Superior completo de Bacharel em | 6 horas diarias R$ 3.979,02
fiscalizacdo ético-profissional dos médicos. Trabalho de grande | Direito fornecido por instituicdo de
. . L. L ensino reconhecida pelo MEC e
responsabilidade, executado com autonomia técnica, sem prejuizo das | registro na OAB.
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disposicOes legais e regulamentares e, ainda, das diretrizes definidas
pelo Procurador Geral quanto a oportunidade e eficiéncia dos

procedimentos.

Bibliotecario

Emprego de carreira de carater técnico, compreendendo atividades
especializadas de Biblioteconomia, em especial a geréncia de unidades
como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacado e
correlatos, além da organizacdo de redes e sistemas de informacdo e o
suporte técnico ao Conselho nesse campo de atuacao.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusé@o de curso de Ensino
Superior completo de Graduagao
em Biblioteconomia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no CRB.

8 horas diarias

R$ 3.979,02

Jornalista

Emprego de carreira de cardter técnico, compreendendo atividades
especializadas, exercidas com acentuada autonomia técnica, afetas a
comunicacdo social e a divulgacdo de interesse do Conselho.

Diploma, devidamente registrado,
de conclus&o de curso de Ensino
Superior completo em
Comunicagéao Social, com
habilitacdo em Jornalismo
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

6 horas diarias

R$ 3.979,02

Médico Fiscal

Trabalho qualificado de condugdo dos assuntos de fiscalizacdo dos
estabelecimentos de saude e privativo de Médico. Trabalho que envolve
alta complexidade e responsabilidade, abrange a¢bes de vigilancia e
prevengao sanitdria e de apurag¢do de responsabilidades, visando a
assegurar a observancia das normas pertinentes ao funcionamento dos
estabelecimentos de saude. O trabalho é executado com ampla
autonomia técnica, mas sujeito as diretrizes gerais estabelecidas pelo
Conselho e as normas que regem a matéria.

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de Ensino
Superior completo de Graduagéo
em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no CRM.

6 horas diarias

R$ 6.085,12

Contador

Trabalho técnico qualificado, que consiste em executar servigos
contabeis. O contador faz escrituragao contdbil analitica e sintética de
atos e fatos, de forma cronolégica e sistematica, classificando ou
codificando os dados, segundo critérios pré-estabelecidos. O trabalho é
feito com acentuada autonomia técnica balizado pelos principios e
técnicas aplicaveis. Inclui-se no trabalho digitacdo em
microcomputador.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusé@o de curso de Ensino
Superior completo de Graduagao
em Ciéncias Contébeis fornecido
por instituicdlo de  ensino
reconhecida pelo MEC e registro
no CRC.

8 horas diarias

R$ 3.979,02
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Gestao de Concursos

CARGO LOCALIDADE C\:)AAIG:OSRAIRI:E!II\T é:;
AGENTE ADMINISTRATIVO (BELO HORIZONTE) BELO HORIZONTE - MG 1
AGENTE ADMINISTRATIVO (ALFENAS) ALFENAS - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (ARAXA) ARAXA - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (BARBACENA) BARBACENA - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (CONS. LAFAIETE) CONS. LAFAIETE - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (DIVINOPOLIS) DIVINOPOLIS - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (GOV. VALADARES) GOV. VALADARES - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (IPATINGA) IPATINGA — MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (ITABIRA) ITABIRA - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (ITAJUBA) ITAJUBA - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (JOAO MONLEVADE) JOAO MONLEVADE - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (JUIZ DE FORA) JUIZ DE FORA - MG 1
AGENTE ADMINISTRATIVO (LAVRAS) LAVRAS - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (MONTES CLAROS) MONTES CLAROS - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (MURIAE) MURIAE - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (PARACATU) PARACATU - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (PASSOS) PASSOS - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (PATOS DE MINAS) PATOS DE MINAS - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (POCOS DE CALDAS) POGOS DE CALDAS - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (POUSO ALEGRE) POUSO ALEGRE- MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (SAO JOAO DEL REI) SAO JOAO DEL REI- MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (SETE LAGOAS) SETE LAGOAS - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (TEOFILO OTONI) TEOFILO OTONI - MG CR
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AGENTE ADMINISTRATIVO (UBERABA) UBERABA - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (UBERLANDIA) UBERLANDIA - MG CR
AGENTE ADMINISTRATIVO (VARGINHA) VARGINHA - MG CR
AGENTE DE FISCALIZAC/XO BELO HORIZONTE - MG CR
ALMOXARIFE BELO HORIZONTE - MG CR
TECNICO DE CONTABILIDADE BELO HORIZONTE - MG 1
TECNICO DE INFORMATICA BELO HORIZONTE - MG CR
ADMINISTRADOR DE REDE BELO HORIZONTE - MG CR
ANALISTA DE SISTEMAS BELO HORIZONTE - MG CR
JORNALISTA BELO HORIZONTE - MG CR
MEDICO FISCAL BELO HORIZONTE - MG 2
BIBLIOTECARIO BELO HORIZONTE - MG 1
ADVOGADO BELO HORIZONTE - MG CR
CONTADOR BELO HORIZONTE — MG CR
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ANEXO Ill - QUADRO DAS PROVAS
Provas Objetivas
Nivel Médi heci Basi
Cargo / Especialidade L2 = Conhecimentos Basicos Conhecimentos o
Completo Lingua - R - . Redagao
Matematica Legislagao Informatica Especificos
Portuguesa
1 | Agente Administrativo L 10
T Médio
2 | Agente de Fiscalizagao 15 5 5 5 10 1
3 | Almoxarife 10
Provas Objetivas
. L. Conheci tos Basi .
Cargo / Especialidade | Nivel Técnico = onhecmentos Basicos Conhecimentos -
Lingua - o - . Redagao
Matematica Legislagao Informatica Especificos
Portuguesa
Técnico em
4 L , 1
Contabilidade Tecnlco,:jzl.e nivel 10 5 5 > > 1
5 | Técnico de Informatica meaio - 20
Provas Objetivas
. . Conheci tos Basi
Cargo / Especialidade | Nivel Superior = onhecimentos Basicos . -
Lingua o Conhecimentos Especificos
Legislagao
Portuguesa
6 Administrador de 20
Redes
7 | Analista de Sistemas 20
8 | Advogado . 20
9 | Bibliotecario Superior 20 10 20
10 |Jornalista 20
11 | Médico Fiscal 20
12 | Contador 20
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Gestao de Concursos

CARGO LOCALIDADE Ne
AGENTE ADMINISTRATIVO (BELO HORIZONTE) BELO HORIZONTE - MG 60
AGENTE ADMINISTRATIVO (ALFENAS) ALFENAS - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (ARAXA) ARAXA - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (BARBACENA) BARBACENA - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (CONS. LAFAIETE) CONS. LAFAIETE - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (DIVINOPOLIS) DIVINOPOLIS - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (GOV. VALADARES) GOV. VALADARES - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (IPATINGA) IPATINGA - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (ITABIRA) ITABIRA - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (ITAJUBA) ITAJUBA - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (JOAO MONLEVADE) JOAO MONLEVADE - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (JUIZ DE FORA) JUIZ DE FORA - MG 15
AGENTE ADMINISTRATIVO (LAVRAS) LAVRAS - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (MONTES CLAROS) MONTES CLAROS - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (MURIAE) MURIAE - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (PARACATU) PARACATU - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (PASSOS) PASSOS - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (PATOS DE MINAS) PATOS DE MINAS - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (POGOS DE CALDAS) POCOS DE CALDAS - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (POUSO ALEGRE) POUSO ALEGRE- MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (SAO JOAO DEL REI) SAO JOAO DEL REI- MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (SETE LAGOAS) SETE LAGOAS - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (TEOFILO OTONI) TEOFILO OTONI - MG 10
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AGENTE ADMINISTRATIVO (UBERABA) UBERABA - MG 10
AGENTE ADMINISTRATIVO (UBERLANDIA) UBERLANDIA - MG 15
AGENTE ADMINISTRATIVO (VARGINHA) VARGINHA - MG 10
AGENTE DE FISCALIZAGAO (BELO HORIZONTE) BELO HORIZONTE - MG 10
ALMOXARIFE (BELO HORIZONTE) BELO HORIZONTE - MG 10
TECNICO DE CONTABILIDADE (BELO HORIZONTE) BELO HORIZONTE - MG 20
TECNICO DE INFORMATICA (BELO HORIZONTE) BELO HORIZONTE - MG 20
ANEXO V- PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual:
operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo,
defini¢do, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdao entre tempos e modos verbais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed.
Sao Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Conjunto dos numeros naturais: operac¢oes, divisibilidade, decomposi¢cao de um numero
natural nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum de dois ou mais numeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um
numero, potenciagdo e radiciacdo. O conjunto dos nimeros reais: niUmeros irracionais, a reta
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real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo, razdes, propor¢des, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, conjuntos numeéricos,
MDC e MMC, equacdes e inequagdes de 19 grau, sistema de equagdes. Calculo de dreas de
figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e Aplicagdes. V. Unico. 32 ed. Atica.
DANTE, Luiz Roberto. Colecdo Teldris Matemdtica. V.: 62,72, 82,92 anos. Atica. 2015.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemdtica — Ciéncia e Aplicagdes — Ensino Médio. V. 3. 52
ed. Atual. 2010.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David. Matemdtica Ciéncia e Aplicacbes —
Ensino Médio. V. 2. 52 ed. Atual. 2010.

LEGISLACAO (Todos os cargos)

PROGRAMA

Resolucdo Plenaria N2 334/11: estatui o Regimento Interno do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais; Decreto Federal N2 44.045, de 19 de julho de 1958:
aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se
refere a Lei N2 3.268, de 30 de setembro de 1957; Lei Federal N2 3.268, de 30 de setembro
de 1957: dispbe sobre os Conselhos de Medicina, com alteragdes da Lei Federal N2 11.000,
de 15 de dezembro de 2004; Lei N2 6.839, de 30 de outubro de 1980: dispde sobre o registro
de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes; Resolugdo CFM N¢
1.980/2011: fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento
para as pessoas juridicas; Resolu¢do CFM N2 2.145/2016: aprova o Cédigo de Processo Etico-
Profissional (CPEP) no ambito do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselhos Regionais
de Medicina (CRMs); Resolugdo CFIM N2 2.148/2016: dispde sobre a homologagdo da Portaria
CME N2 01/2016, que disciplina o funcionamento da Comissdo Mista de Especialidades
(CME), composta pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), que normatiza o
reconhecimento e o registro das especialidades médicas e respectivas areas de atuacdo no
ambito dos Conselhos de Medicina.

REFERENCIAS

Resolucdo Plendria N2 334/11.

Decreto Federal N2 44.045, de 19 de julho de 1958.

Lei N2 3.268, de 30 de setembro de 1957 com altera¢des da Lei Federal N2 11.000, de 15 de
dezembro de 2004.

Lei N2 6.839, de 30 de outubro de 1980.

Resolugdo CFM N2 1.980/2011.

Resolugdo CFM N2 2.145/2016.

Resolugdo CFM N2 2.148/2016.
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INFORMATICA - (APENAS PARA OS CARGOS: Agente Administrativo, Agente de
Fiscalizagcdo, Almoxarife e Técnico em Contabilidade)

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10:
configuragOes bdsicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e
arquivos; operagcles de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: criacdo, edi¢cdo, formatacdo e
impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacao de gréficos e figuras;
geracdao de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 e 2010: cria¢do, edicao,
formatacdo e impressao; utilizacdo de fdormulas; geracdo de gréficos; classificacdo e
organizacao de dados. Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletronico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox); nuvem (“cloudstorage”).
Conceitos de seguranca da informacdo: nocdes basicas.

REFERENCIAS

Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.
Manuais on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

Manuais on-line do Google Chrome.

Manuais on-line do Mozilla Firefox.

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Agente Administrativo)
PROGRAMA

Fundamentos da Administragdo. A empresa. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos
de estrutura organizacional, natureza, objetivos. Comunicacdo oral e escrita na empresa.
Meios de comunicagdo, tratamento de informagGes e comunicac¢do via internet. Técnicas
administrativas, organiza¢cdo de empresas, técnicas organizativas. Conhecimentos basicos de
administracdo. Recursos gerenciais. Fun¢des organizacionais. Estrutura. Eficiéncia, eficacia,
desempenho, produtividade e qualidade. Funcdo financeira. Controles financeiros
fundamentais. Receitas e despesas. Fundamentos de matematica. S.O0&M. Estruturas
organizacionais e seus relacionamentos. Equipamentos de escritério. Documentos
comerciais. Documentac¢do, formuldrios e registros. Cadastros. Trabalho em equipe.
Personalidade, relacionamento e comportamento. Objetivos organizacionais, sentido do
trabalho e comprometimento. As organizagdes como sistemas sociais, a organizagdo como
um sistema de papéis, desempenho de papéis. Atendimento. Qualidade no atendimento.
Praticas de Recursos Humanos. Departamento de pessoal. Rotinas.

Nogbdes de Direito Administrativo: Direito Administrativo: conceito, fontes, principios.
Administracdao Publica: natureza, elementos, poderes e organizagdao, natureza, fins e
principios; administracdo direta e indireta; planejamento, coordenac¢do, descentralizagao,
delegacdo de competéncia, controle. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos;
invalidacao; classificacdo; espécies. Controle e responsabilizagdo da administragado: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
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Nogdes de Direito Constitucional: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos, nacionalidade).

REFERENCIAS

BERG, Ernesto Artur. Manual de Atendimento ao Cliente: Tudo O Que Vocé Precisa Saber Para
Conquistar e Manter Clientes. Jurud, 2013.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdo e métodos. Estudo integrado orientado a processos de
negdcios sobre organizacdes e tecnologias da informacao. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a Administracdo. 62 ed. Atlas, 2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Para Cursos de Contabilidade, Economia e
Administracdo. 8% ed. Atlas.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.
PAES, Marilena Leite. Arquivo Teoria e Prdtica. Ed. FGV, 2004. 202 reimpressao, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas, organizagdo e Métodos: uma abordagem
gerencial. 162. ed. reest. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 ed. 2013.

SENAI-SP. Assistente administrativo. Sdo Paulo: Editora SENAI, 2015. Cole¢do Gestdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Agente de Fiscalizagdo)

PROGRAMA

Nogdes de Direito Administrativo: Direito Administrativo: conceito, fontes, principios.
Administracdao Publica: natureza, elementos, poderes e organizacdo, fins e principios;
administracdo direta e indireta; planejamento, coordenacao, descentralizacdo, delegacao de
competéncia, controle. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagao;
classificacdo; espécies. Controle e responsabilizacgdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Nogoes de Direito Constitucional: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos, nacionalidade).

REFERENCIAS

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. S3o Paulo: Atlas.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

38


http://sistemas.crmmg.org.br/pareceres/imprimir_documento.php?id=937

Y

4

CWMue —

COMSELHO REGIONAL DE MEDICINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Almoxarife)

PROGRAMA

Administracdo de Materiais e controle de Almoxarifado. Conceitos e fun¢des. Mercadorias e
cargas. Organizacao e estrutura. Layout. Dimensionamento e controle de estoques. Funcdo
e objetivos de estoque; Principios basicos para controle de estoques; previsdo para estoques;
planejamento. Etapas do planejamento de estoques. Sistemas de controle de estoques.
Operacoes de Almoxarifado. Estrutura. Localizacao de materiais, classificacdo de materiais,
identificacdo. Inventario fisico. Acondicionamento, principios de estocagem, movimentacao
e equipamentos de movimentacdo. Avaliacdo dos niveis de estoques. Tempo de reposicao.
Ponto de pedido. Estoque de seguranca. Armazenagem. Embalagem. Cuidados gerais de
armazenagem. Atividades de conservacdo e atividades de referéncia. Registros.
Especificacbes. Logistica. No¢bes de logistica. Arquivos. Organizacdo e administracdo de
arquivos. Funcao de arquivo. Arquivos de catdlogos. Gestao de documentos.

Comunicacdo oral e escrita na empresa. Meios de comunica¢do, tratamento de informacgées
e comunicacdo via Internet. Instrumentos eletronicos de comunicacdo, planilhas, graficos,
cadastros, e-mail. Técnicas administrativas, organizacdo de empresas, técnicas organizativas.
Conhecimentos bdasicos de administracdo. Planejamento, planejamento operacional.
Controle, ferramentas de controle. Curva ABC. Qualidade. Controle de qualidade. Recursos
gerenciais. Fung¢Oes organizacionais. Estrutura. Eficiéncia, eficacia, desempenho e
produtividade. Estruturas organizacionais e seus relacionamentos. Documentacdo,
formularios, relatérios e registros. Ordem de servico. Solicitacdes. Cadastros. Controle,
inventdrio. No¢des de administragcdo publica. Editais. Requerimentos. Recibos e declaragdes.
Licitagdes, contratos e convénios na administracdo publica: modalidades, dispensa,
inexigibilidade, procedimentos e prazos nas licitagdes.

REFERENCIAS

ACCIOLY, Felipe; SALMERON, Antbénio de Padua; AYRES, Cezar Sucupira. Gestdo de
estoques. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2009.

CAXITO, Fabiano et al. Logistica: Um Enfoque Pratico. 22 ed. Saraiva, 2014.

CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Sao
Paulo: SENAC, 2015.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organiza¢do e métodos. Estudo integrado orientado a processos de
negocios sobre organizagdes e tecnologias da informacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais. Edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

MACHADO, Herus Orsano. Estoques e armazenagem. Curitiba: Editora do Livro Técnico,
2015.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a Administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdo e Métodos: uma abordagem

gerencial. 162 ed. reest. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 ed. 2013.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques: do Recebimento, Guarda e Expedicdo
a Distribuicdo do Estoque. Erica, 2010.

SARAIVA. Licitagdes e contratos da administra¢do publica. 162 ed. 2015. Colecdo de
legislacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Técnico em Contabilidade)

Contabilidade Publica: Constituicdao Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Financas Publicas —
Secdes | e Il. Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. NBC T 16. Orcamento Governamental: conceito,
classificacdo, tipos, principios orcamentdrios, ciclo orcamentdrio, elaboracdo do orcamento,
exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentdrias, programacao
financeira e transferéncias financeiras. Ciclo orcamentario: aprovacdo, execucgdo,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei
de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO; Lei Orcamentdria Anual — LOA. Receita e despesa publica:
conceito, classificacgdo econémica e estagios. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Subsistemas contdbeis do setor publico.
Procedimentos Contabeis Or¢camentdrios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Patrimonio
Publico: conceito; bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Instrucdo Normativa
da SRF N© 1234/12.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo (1998). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 1988>.

BRASIL. Lei complementar N2 101, de 4 de maio de 2000. Republica Federativa do Brasil.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm>.

BRASIL. Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm>.

BRASIL. Lei N2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Republica Federativa do Brasil. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm>.

BRASIL. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios. 62 ed. Valido a partir do exercicio de 2015. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp>.

BRUNO, Reinaldo Moreira. Lei de Responsabilidade Fiscal e orcamento publico municipal. 22
ed. Curitiba: Jurua, 2007.

CARVALHO, D.; CECCATO, M. Manual Completo de Contabilidade Publica. 22 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.
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CFC — CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG Estrutura Conceitual. Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrio Contdbil-Financeiro. Disponivel
em:<http://www.portalcfc.org.br/coordenadorias/camara_tecnica/normas_brasileiras_de_
contabilidade/>.

CFC — CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. NBC T 16, 2008. Disponivel
em:<http://www.portalcfc.org.br/coordenadorias/camara_tecnica/normas_brasileiras_de_
contabilidade/>.

CFC — CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢do CFC N2 803. Cédigo de Etica
Profissional do Contador — CEPC. Disponivel em:<http://www.portalcfc.org.br/legislacao/>.

CRUZ, Flavio da (Coord). Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: lei complementar N2 101,
de 4 de maio de 2000. 82 ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. 404 p.

JUND, S. Administragdo, Or¢camento e Contabilidade Publica. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, Sergio de et al. Manual de contabilidade societdria: aplicivel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MINAS GERAIS. Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais. Controle Interno e Auditoria
Governamental. 2012. Disponivel em:<http://www.cge.mg.gov.br/images/documentos/
apostila-controle-interno-e-auditoria-governamental.pdf>.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Cartilha de Orientacbes sobre
Controle Interno, 2012. Disponivel em:<http://www.tce.mg.gov.br/img_site/
Cartilha_Controle%20Interno.pdf>.

BRASIL. Secretaria da Receita Federal. Instrucao Normativa da SRF N© 1234/12. Dispde
sobre a retencdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos érgdos da administracdo
publica federal direta, autarquias e fundacGes federais, empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo
fornecimento de bens e servigos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Técnico de Informatica)

PROGRAMA

1. Légica de programacdo. Constantes e varidveis. Expressoes ldgicas, aritméticas e literais.
Comandos de entrada e saida. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeti¢ao. 2. Redes
de computadores. Infraestrutura de redes locais: topologias, equipamentos (hubs, switches
e roteadores) e cabeamento estruturado. Redes LAN (ethernet, fastethernet). O protocolo
ICMP: mensagens de erro e controle: tipos e aplicagdes. Conceitos de ARP, RARP, PING,
TRACEROUTE. O protocolo TCP: estabelecimento de conexdo; controle de fluxo; controle de
congestionamento. Entrega confidvel e ordenada de bytes de dados ao destino;
encerramento de conexdao. O Protocolo UDP. Protocolos de transporte TCP e UDP e
aplicativos (Telnet, SNMP, FTP, SMTP, DNS, DHCP, BOOTP, SSH). Datagrama IP (cabecalho,
enderecamento de subrede, mascara de subrede, CIDR). A internet: arquitetura, histéria e
protocolos. Seguranca em redes: politica de seguranca, conceitos de criptografia, NAT,
PROXY, listas de acesso, VPN, IDS e FIREWALL. 3. Sistemas operacionais. Conceitos e
fundamentos. Configuragdo e gerenciamento de processos nos servidores dos sistemas
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operacionais Windows e Linux. Comandos e procedimentos para manipulacdo e
gerenciamento do sistema de arquivos dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Comandos e procedimentos para configuracdo de rede dos sistemas operacionais Windows
e Linux. 4. Editor de textos Microsoft Word: criagao, edicdo, formatacdo e impressado. Criacdo
e manipulacdo de tabelas. Insercdao e formatacdo de graficos e figuras. Geragdo de mala
direta. Criacdo de Macros. 5. Planilha eletrénica Microsoft Excel. Criacdo, edicdo, formatacado
e impressdo. Utilizacdo de formulas. Geragcdo de graficos. Classificacdo e organizacao de
dados. Criacdo de macros. 6. Apresentacdes eletronicas PowerPoint. Criacdo, edicdo,
formatacdo e impressao. 7. Internet. Producao, configuracdo, manipulacdo e organizacao.
Mensagens eletronicas (e-mail). Produgdo, configuracdo, manipulagdo e organizacdo.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Rubens Queiroz de. Domain Name Service. Configuracdo e Administracao.
Disponivel em: <

https://www.inf.ufes.br/~zegonc/material/Redes de Computadores/Apostila%20D
NS%20Rubens%20Queiroz.pdf>. Acesso em: 6 set. 2013>.

CERT. Cartilha de Seguranca para Internet. Versdao eletrGnica disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/>. Acesso em: 6 set. 2013.

CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; STEIN, Cliford; RIVEST, Ronald L. Algoritmos:
teoria e prética. Editora Campus, 2002.

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSAPACHER, Henri Frederico. Légica de Programacgéo. 32
ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2005.

LUNARDI, Marco Agisander. Comandos Linux: pratico e didatico. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2006.

MORIMOTO, Carlos E. Entendendo e Dominando o Linux. Versdo eletronica disponivel em:
<http://www.hardware.com.br/livros/dominando-linux/>. Acesso em: 6 set. 2013.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware, O Guia Definitivo. Versdo eletronica disponivel em:
<http://www.hardware.com.br/livros/hardware/>. Acesso em: 6 set. 2013.

MORIMOTO, Carlos E. Servidores Linux Guia Prdtico. Porto Alegre: Sulina, 2008.

NETO, Urubatan. Dominando Linux Firewall Iptables. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.
NEVES, Julio Cezar. Programagdo Shell Linux. 72 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 52 ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2011.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. S3o
Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2013. S3o Paulo: Erica, 2013.

MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2013. S3o Paulo: Erica, 2013.
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PREPPERNAU, Joan; COX, Joyce. Windows 7 — Passo a Passo. Bookman, 2010 - ISBN
9788577806591.

ROSA, Ant6nio. Windows Server 2008 R2 (Curso Completo).
NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia
textual. ldentificacdo, flexdo, valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexao,
conjugacdo, vozes, emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintdticos e semanticos. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo
linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62
ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
S3o Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e
usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo,
2011.

LEGISLACAO (Todos os cargos)

PROGRAMA

Resolucdo Plenaria N2 334/11: Estatui o Regimento Interno do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais; Decreto Federal N2 44.045, de 19 de julho de 1958:
Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se
refere a Lei N2 3.268, de 30 de setembro de 1957; Lei Federal N2 3.268, de 30 de setembro
de 1957: Dispde sobre os Conselhos de Medicina, com altera¢des da Lei Federal N2 11.000,
de 15 de dezembro de 2004; Lei N2 6.839, de 30 de outubro de 1980: Dispde sobre o registro
de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissGes; Resolucdo CFM N9
1.980/2011: Fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento
para as pessoas juridicas; Resolucdo CFM N 2.145/2016: Aprova o Cédigo de Processo Etico
- Profissional (CPEP) no ambito do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselhos
Regionais de Medicina (CRMs); Resolugdo CFM N¢ 2.148/2016: Disp&e sobre a homologacéo
da Portaria CME N2 01/2016, que disciplina o funcionamento da Comissdo Mista de
Especialidades (CME), composta pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), que
normatiza o reconhecimento e o registro das especialidades médicas e respectivas areas de
atuacdo no ambito dos Conselhos de Medicina.
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REFERENCIAS

Resolucgdo Plenaria N2 334/11.

Decreto Federal N2 44.045, de 19 de julho de 1958.

Lei N2 3.268, de 30 de setembro de 1957 com altera¢des da Lei Federal N2 11.000, de 15 de
dezembro de 2004.

Lei N2 6.839, de 30 de outubro de 1980.

Resolucdo CFM N2 1.980/2011.

Resolucdo CFM N2 2.145/2016.

Resolucdo CFM N2 2.148/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Administrador de Redes)
PROGRAMA

Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; topologias; equipamentos de conexdo e
transmissdo; modelo OSI da ISO; arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel de aplicagdo TCP/IP:
DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Ambiente LINUX e Windows: Instalacdo e
suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede, integracdo entre
os ambientes Linux e Windows. Servicos de identidade e acessos. Seguranga da Informacao:
firewall e proxies; VPN; sistemas de detecc¢do de intrusdo. Sistemas Operacionais: estrutura
do SO; geréncia do processador; geréncia de memdria; sistemas de arquivos; entrada e saida;
conceitos de sistemas operacionais distribuidos; backup; restore. Tecnologias especificas:
LINUX distribuicdo CentOS e RedHat; OpenLDAP; Kerberos, Postfix; SAMBA; JBOSS; Tomcat;
Squid; IPTables; Apache; MySQL; Windows 2008 Server; Active directory e GPOs, HP Data
Protector, Storages; Raid, Iptables, Shell Script, Power Shell, VB Script, Configuracdes de
switch, vlan, servidores de aplicacdo JBOSS, Tomcat, Apache, PHP, IIS, servidor de impressao,
servidor de arquivos, norma ISO/IEC NBR 17799/2007 - 27002 (seguranca da informac&o),
compilando softwares e kernel em linux a partir dos fontes, Script Perl, MD5, banco de dados
SQL (basico), TCP-IP, cabeamento ético e par-trangado, DHCP; DNS; servidor de e-mail SMTP/
POP3, particdo NTFS, parti¢cdo em cluster OCFS2, particdo ext3/ext4/Reiserfs, servidor proxy.
Virtualizagao.

REFERENCIAS

CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; RIVEST, Ronald L.; STEIN, Clifford. Algoritmos.
32 ed. Editora Campus Elsevier.

FERGUSON, Niels; SCHNEIER, Bruce; KOHNO, Tadayoshi. Cryptography Engineering: Design
Principles and Practical Applications.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: Uma Abordagem
Top-Down. Pearson Education do Brasil Ltda.

PATTERSON, David A.; HENESSY, John L. Arquitetura de Computadores. 32 ed. Editora
Campus.

PETERSON, Larry L.; DAVIE, Bruce S. Uma Abordagem de Sistemas. 32 ed. Redes de
Computadores, Editora Campus.
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STALLINGS, William. Criptografia e Seguranca de Redes - Principios e Praticas. 42 ed. Editora
Pearson.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. 32 ed. Pearson Brasil.
TANENBAUM. Redes de Computadores. 52 ed. Editora Pearson.

Cartilha de seguranga da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.
Textos de padrdes, normas e especificacdes na area de informatica.

Documentos e manuais de produtos (sistemas operacionais, linguagens etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Analista de Sistemas)
PROGRAMA

Banco de dados: abordagem relacional; modelagem entidade X relacionamento; linguagem
SQL; Conceitos e tecnologias relacionadas a internet: principios e arquitetura da internet;
Geréncia de projetos: conhecimento do PMBOK; Arquitetura de sistemas: tecnologia
internet; servidores de aplicacdo; conceitos de orientacdo a objetos e SOA; MVC; Engenharia
de software: conceitos de metodologias de desenvolvimento; levantamento de requisitos,
anadlise, projeto, testes; métricas; UML; Sistemas de informag6es gerenciais: BD relacionais
x BD multidimensionais; definicdes: fatos, dimensdes; conceitos de datawarehousing;
Tecnologias especificas: linguagem de programacao: PHP versdo 5, Delphi, CGl, PHP-GTK;
referéncias da linguagem: nog¢des basicas de configuracdo, tipos, constantes pré-definidas,
operadores, variaveis pré-definidas, expressoes, estruturas de controle e decisdo, orientacdo
a objetos; dispositivos da linguagem: cookies, sessions, manipulacdo de datas, extensGes
para banco de dados (OCI8 / MSSQL), manipulacdo de arquivos/streams, processamento
grafico (GD), manipulagdo de XML com SimpleXML, cURL, expressdes regulares, composi¢do
de objetos e interfaces, desenvolvimento de webservices com SOAPClient, no¢des sobre
Reflection; base de dados: Mysql / Oracle.

REFERENCIAS

CERT. Cartilha de segurangca da Informag¢do do CERT. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/>.

CONVERSE, Tim; PARK, Joyce. PHP: a Biblia. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Bancos de Dados. 82 ed. Editora Campus, 2004.
DEITEL, J. M.; DEITEL, P. J. JAVA: Como Programar. 62 ed. S3ao Paulo: Prentice Hall, 2005.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. Sao Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2005.

KUROSE, James F.; KEITH, W. Ross. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem
Top-Down.
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MEDEIRQS, Ernani. Desenvolvendo Software com UML: definitivo. Sdo Paulo: Pearson
Makron Books, 2004.

MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo Aplicacbes com UML. Rio de Janeiro: Brasport, 2002.
MILANI, André. MySQL: Guia do Programador. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

SOARES, Walace. PHP 5: Conceitos, Programacao e Integracdo com Banco de Dados. 42 ed.
S3o Paulo: Erica, 2007.

SOMMERVILLLE, lan. Engenharia de Software. 82 ed. Sao Paulo: Pearson Addison Wesley,
2007.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 52 ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2011.

VARGAS, Ricardo Viana. Manual Prdtico do Plano de Projeto: utilizando o PMBOK Guide. 42
ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

ULLMAN, Larry. PHP 6 e MySQL 5 para Web Sites Dindmicos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2008.

WAZLAWICK, Paul Sidnei. Andlise e Projeto de Sistemas de Informagdo Orientados a Objetos.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Advogado)

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos, classificacdo das ConstituicGes.
Interpretacdo da Constituicdo. Poder constituinte: originario, decorrente, derivado e
supranacional. Classificagdo das normas constitucionais. Principios e regras. Principios
estruturantes e principios fundamentais. Principios processuais. Direitos e garantias
fundamentais: teoria geral dos direitos fundamentais, limitagdes aos direitos fundamentais,
direitos individuais e coletivos, direitos fundamentais em espécie, direito a vida, liberdades,
direito de propriedade, direito a privacidade, direitos sociais, garantias individuais, direito
adquirido, ato juridico perfeito, coisa julgada, seguranca juridica. A¢Ges constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca, habeas data. Organiza¢do do Estado: Estado Federal,
da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e Territdrios, Administra¢do
Pdblica. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario.
Processo legislativo. Tribunal de Contas. Fung¢Bes essenciais a justica: Ministério Publico,
advocacia publica, defensoria publica. Controle de constitucionalidade: Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade, Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade por omissdo. Da seguridade social.

REFERENCIAS
BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contempordneo. Sdo Paulo: Saraiva.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional.
Sao Paulo: Saraiva.
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MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.
NOVELINO, Marcelo. Direito Constitucional. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracdao publica. Principios administrativos. Regime juridico
administrativo. Organizacdo da Administracdo Publica: organizacdo administrativa, formas
de prestacao da atividade administrativa, drgdos publicos, entes de cooperacdo. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso de poder, poderes administrativos,
deveres dos administradores publicos, hierarquia e disciplina. Poder de Policia. Ato
administrativo: conceito, vinculacdo e discricionariedade, elementos, mérito, atributos,
classificacdo, modalidades, formacdo, efeitos e extingcdo. Contratos administrativos:
conceito, contratos da Administracdo, disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas,
espécies, clausulas de privilégio, equilibrio econémico-financeiro, formalizacdo, duracdo,
prorrogacdo, renovacgdo, inexecucdo, extincdo, sanc¢bes administrativas. Convénios
administrativos. Consdrcios Publicos. Licitagdo. Servigos publicos: conceitos e elementos,
principios, classificagdo, concessdo de servico publico, parcerias do Poder Publico com os
particulares, Permissdo de servico publico. Agentes e servidores publicos: conceito,
classificagdo, organizacdo funcional. Administracdo Direta e Indireta. Responsabilidade Civil
do Estado. Processo Administrativo. Intervencdo do Estado na propriedade: fundamentos e
regras aplicdveis, limitacdo administrativa, serviddo administrativa, requisi¢cdo, ocupacdo
tempordria, tombamento. Bens publicos.

REFERENCIAS

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro:
Lumen Juris.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S3o Paulo: Atlas.
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Niterdi: Impetus.

DIREITO DO TRABALHO

Conceito. Caracteristicas. Divisdo do Direito do Trabalho. Fundamentos. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios de Direito do Trabalho. Relagdo de emprego. Requisitos para
caracterizacdo do contrato de trabalho. Trabalhadores e empregados especiais. Empregador.
Sucessdo de titulares da empresa ou de empresarios. Terceirizacdo. Contrato de trabalho:
conceito, caracteristicas, requisitos, espécies, suspensdo, alteracdo e extin¢do. Duragao do
trabalho. Repouso semanal remunerado e feriados. Intervalo intrajornada. Intervalo
interjornadas. Férias. Saldrio. Equiparacdo salarial. Enquadramento e desvio de fungao.
Isonomia salarial. Estabilidade. Greve. Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, principios,
sindicatos, formas extrajudiciais de solucdo dos conflitos coletivos de trabalho. Decreto-lei

47


http://sistemas.crmmg.org.br/pareceres/imprimir_documento.php?id=937

Y

4

CWMue —

COMSELHO REGIONAL DE MEDICINA

N2 5.452 de 12 de maio de 1943. Orientag¢des Jurisprudenciais. SiUmulas do Tribunal Superior
do Trabalho.

REFERENCIAS

BOMFIM, Vélia. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.

CARRION, Valentin. Comentdrios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito de trabalho. Sdo Paulo: LTR.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicées do direito do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.

PROCESSO DO TRABALHO

Organizacdo da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho. Partes
e Procuradores no Processo do Trabalho. Atos processuais: comunicacdo dos atos
processuais, prazos, despesas processuais, negécio juridico processual. Nulidades
processuais. Peticdo Inicial. Audiéncias. Resposta do réu. Provas. Sentenca e Coisa Julgada.
Precedentes judiciais. Procedimento sumarissimo. Recursos trabalhistas. Liquidacdo de
sentenca. Execugdo trabalhista.

REFERENCIAS

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR.

MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. Salvador: JusPodivm.

SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema tributario nacional. Objeto do direito tributario. Parafiscalidade. Principios
constitucionais tributarios. LimitacGes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributdria. Hipdtese de incidéncia. Fato
imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Tributo. Espécies tributarias.
Tributos em espécie: Imposto sobre Importacdo, Imposto sobre Exportacdo, Imposto sobre
a Renda, Imposto sobre Produtos Industrializados, Imposto sobre Circulagao de Mercadorias
e Servicos, Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza.

REFERENCIAS
AMARO, Luciano. Direito Tributdrio Brasileiro. Sdo Paulo: Editora Saraiva.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributdrio. Sao Paulo: Saraiva.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributdrio brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense.
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MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio. Sdo Paulo: Malheiros.

DIREITO CIVIL

Da pessoa natural: conceito, inicio da personalidade, da capacidade, emancipacdo, direitos
da personalidade, domicilio, morte da pessoa natural. Da pessoa juridica no Direito Privado:
conceito, classificagdes, modalidades, domicilio, extincdo e desconsideracao da
personalidade juridica. Fato juridico. Ato juridico: no¢cdo, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos de validade, defeitos, vicios, nulidades. Negbcio juridico: classificacoes,
elementos, vicios e defeitos. Das nulidades do negécio juridico. Das obrigacdes: conceito,
estrutura, classificacdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento
obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposicdes gerais, principios contratuais, vicios
redibitérios e eviccdo, extincdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos:
da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doacdo. Enriqguecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito das coisas. Cédigo de Defesa do Consumidor.

REFERENCIAS
DINIZ, Maria Helena. Manual de Direito Civil Brasileiro. S3o Paulo: Saraiva.
FIUZA, Cesar. Direito Civil. Curso completo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: volume Unico. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método.

PROCESSO CIVIL

Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas altera¢des posteriores. Fontes do Direito
Processual Civil: no¢des gerais, lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e
jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretacao das leis
processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do
Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais. Processo e procedimento. Espécies e
fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade
do processo. Condi¢bes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e
deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Dos procuradores e de sua
sucessado. Litisconsdrcio e intervencao de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais.
Dos atos processuais. Formacao, suspensdo e extincao do processo. Procedimento comum.
A propositura da acao, a distribuicdao da peticdo inicial e a instaura¢ao do processo. Peticao
inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da
peticdo inicial. Audiéncia de conciliacdo ou mediacdo. Contestacdo, reconvencao e revelia.
Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a
organizacdo em cooperacdo com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas.
Da organizacdo e da fiscalizacdo das fundacbes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdo de
sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa
julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execucdo em geral. Dos
embargos a execucao.
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REFERENCIAS

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de
Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. (De acordo com o Novo Cédigo de Processo
Civil)

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢ao. Manual de Direito Processual Civil. De acordo com a Lei
13.256 de 04.02.2016. Salvador: JusPodivm.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense.
Reformulado de acordo com o Novo Cédigo de Processo Civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Bibliotecario)
PROGRAMA

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Bibliotecario, ética
profissional e legislagcdo. Caracteristicas e objetivos de uma biblioteca, planejamento de
recursos humanos, materiais e financeiros, planejamento do espaco fisico, redes e sistemas
de informacdo, relatérios como instrumentos de planejamento e avaliagdo, gestdo do
conhecimento. Preparo técnico do material bibliografico, armazenagem e recuperag¢do do
material bibliografico, segundo o seu suporte, marketing em unidades de informacdo,
qualidade em unidades de informacdo. Principios de indexagdo, servicos de indexacdo, a
pratica da indexac¢do, técnica de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assunto,
vocabulario controlado e tesauros, elaboracao de resumos. Catalogacao descritiva, finalidade
e funcdes, geracao de catdlogos: autor, titulo e assunto. Cédigo anglo-americano. Catalogo
de assuntos, termos principais, relacionados e remissivos. Classificagdo decimal de Dewey.
Tabela de Cutter. Formato MARC 21 e RDA. Registros funcionais para registros bibliograficos
— FRBR. Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte, atualizacdo de acervo, colecdes nao
convencionais, intercambio entre bibliotecas. Linguagens documentarias. Conceituacao,
atendimento a pesquisas e consultas, técnicas de busca, utilizacdo de fontes de informacdo:
enciclopédias, diciondrios, ementarios e bibliografias, recuperacao de informacdo, doacdo de
duplicatas, servicos de alerta e disseminacdo da informacdo, estudo e perfil do usuario,
empréstimo, reserva, devolucdo e cobranca de publicacdes. Referenciacdo de livros,
publicagbes periddicas e ndo periddicas, no todo ou em parte, e de artigos periddicos,
segundo as normas da ABNT. Utilizacao das normas NBR 6023, NBR 10520 e NBR, 12676 em
suas ultimas atualizacGes. No¢Ges de arquivologia. Nocdes de preservacdao documental.

REFERENCIAS

ACCART, J. Servico de referéncia: do presencial ao virtual. Brasilia, DF: Briquet de Lemos,
2012. 312p.

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagdo. 22 ed. rev. e
ampl. Brasilia: Briquet de Lemos, 2005. 112 p.

ARAUJO, Carlos Alberto Avila Araujo. Arquivologia, biblioteconomia, museologia e ciéncia da
informagdo: o didlogo possivel. Brasilia, DF: Briquet de Lemos. 2014.
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BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Documentos. In: Arquivo: estudos e reflexdes. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 2014. cap. lll, p. 281-344.

BRASIL. Lei N2 9.674, de 26 de agosto de 1998. Dispbe sobre o exercicio da profissao de
Bibliotecdrio e determina outras providéncias. Brasilia: Conselho Federal de Biblioteconomia,
1998. Disponivel em: <http://www.cfb.org.br>. Acesso em: 9 fev. 2017.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informagdo para
pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Editora UFMG 2007.

CAMPELLO, Bernadete; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introducdo as fontes de informag¢do. Belo
Horizonte: Auténtica, 2005. 181 p.

CONSELHO FEDERAL DE BILIOTECONOMIA. Dispde sobre o cddigo de ética do Conselho
Federal de Biblioteconomia. Resolugdo CFB N2 42, de 11 de janeiro 2002. Brasilia: CFB, 2002.
Disponivel em: <http://www.cfb.org.br/institucional/legislacao/>. Acesso em: 9 fev. 2017.

CUNHA, M. B. Manual de fontes de informacdo. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2010. 182 p.

DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Andlise de Assunto: teoria e pratica.
Brasilia, DF: Thesaurus, 2007. 116 p. (Estudos Avancados em Ciéncia da Informacdo, v. 3)

FEDERACAO BRASILEIRA DE ASSOCIACOES DE BIBLIOTECARIOS E CIENTISTAS DA
INFORMACAO. Cédigo de catalogagéo anglo-americano. Preparado sob a dire¢do do Joint
Steering Committee for Revision of AACR. 22 ed. rev. 2002. Trad. Para a lingua portuguesa
sob a responsabilidade da FEBAB. Sdo Paulo: FEBAB/Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo,
2004. pag. irreg.

FEITOSA, Ailton. Organizagdo da informagéo na Web: das TAGS a Web semantica. Brasilia,
DF, 2006. 131 p.

FRANCA, J. L.; VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizacdo de publicagées técnico-
cientificas. 92 ed. Belo Horizonte: UFMG, 2013. 263 p.

OLIVEIRA, Marlene de (Coord.). Ciéncia da informagdo e biblioteconomia: novos contetdos e
espacos de atuacdo. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005. 143 p. (Didatica).

OLIVER, Chris. Introdugdo a RDA: um guia basico. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2011.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 32 ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

RIBEIRO, Antbénia M. de Castro Memdria. Catalogag¢éo de recursos bibliogrdficos: AACR2 em
MARC 21. 42 ed. Brasilia: Edicdo do Autor, 2009. 1v.

SILVA, R. R. G. da (Org.). Preserva¢do documental: uma mensagem para o futuro. Salvador:
EDUFBA, 2012. 125 p.

SILVEIRA, Naira Christofoletti; TALAMO, Maria de Fatima Gongalves Moreira. Os FRBR e a
escolha do ponto de acesso pessoal. Perspectivas em Ciéncia da Informagdo, Belo Horizonte,
V. 14, n. 2, p. 108-120, maio/ago. 2009. Disponivel em:
<http://Scielo.br/pdf/pci/v14n2a08.pdf>. Acesso em: 9 fev. 2017.

SOUZA, Terezinha Batista de. O catalogo on line como instrumento de acesso a informacao
em bibliotecas digitais. In: TOMAEL, Maria Inés (Org.). Fontes de informagdo na internet.
Londrina: EDUEL, 2008. cap. 7, p. 151-171.
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VERGUEIRO. W. Qualidade em servigos de informagdo. Sao Paulo: Arte & Ciéncia, 2002. 124
p.

Zafalon, ZAIRA Regina. Formato Marc 21 bibliogrdfico: estudo e aplicagcdes para livros,
folhetos, folhas impressas e manuscritos. Sdo Carlos, SP: EDUFSCAR, 2008. 110 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Jornalista)

PROGRAMA

Comunicacdo social: evolucdo dos meios e tecnologias da comunica¢do; linguagem
jornalistica; normas de redacgdo para jornalismo; editorias, pauta, noticia e reportagem, lead,
chamada, chapéu, titulo, olho, legenda, texto-legenda e fotos; fontes, entrevistas e
declarac¢des; planejamento de comunicagao, plano de divulgacdo; press-releases, press-kit e
clipping; informacgdo publica e informacdo privada; gerenciamento de crises institucionais e
relacionamento com a midia; responsabilidade social, ética e legislacdo; lingua portuguesa
(ortografia, gramatica e pontuacdo); acontecimento mididtico e fato jornalistico; as
caracteristicas do webjornalismo, jornalismo colaborativo e interacdo com o publico por
meio de redes sociais.

REFERENCIAS

CANAVILHAS, Jodo (Org). Webjornalismo: 7 caracteristicas que marcam a diferenca.
Colegdo: Livros LabCom. Série: Jornalismo: 2014. Disponivel em: <http://www.labcom-
ifp.ubi.pt/livro/121>.

DUARTE, Jorge, (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. 22 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

JENKINS, Henry; FORD, Sam; GREEN, Joshua. Cultura da Conexdo — Criando valor e
significado por meio da midia propagavel. Sdo Paulo: Aleph, 2014.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. 62 ed. Rio
de Janeiro: Record, 2006.

MAFEI, Maristela. Assessoria de Imprensa: como se relacionar com a midia. 32 ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2009. Colecao Comunicacao.

MARQUES, Angela; COSTA, Caio Tulio; COSTA, Carlos; COELHO, Claudio Novaes Pinto;
KUNSCH, Dimas; BUITONI, Dulcilia et al. Esfera Publica, redes e jornalismo. Rio de Janeiro: E-
papers, 2009.

PRIMO, Alex (Org.). Interagdes em Rede. Porto Alegre: Sulina, 2013. (Cole¢do Cibercultura)

PASQUALE, Cipro Neto; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Scipione, 2010

TAPSCOTT, Don. A hora da geragdo digital: como os jovens que cresceram usando a
internet estdo mudando tudo, das empresas aos governos. Rio de Janeiro: Agir Negdcios,
2010.
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Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. s/d; Disponivel em: <http://fenaj.org.br/wp-
content/uploads/2014/06/04-codigo_de_etica_dos_jornalistas_brasileiros.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Médico Fiscal)

PROGRAMA

1. EXERCICIO PROFISSIONAL — Etica médica e profissional: principios e fundamentos. O
Cédigo de Etica Médica. Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituicdo.
Exercicio legal e ilegal da medicina. Publicidade médica. Processo ético-disciplinar. Condi¢cGes
compativeis com o exercicio do ato médico. Ato médico e atendimento médico
compartilhado. Principios e fundamentos da bioética.

2. SERVICOS DE SAUDE — Organizagdo e administracdo de servigos de satde. Fiscalizagdo de
estabelecimentos de saude: papel e fun¢des da vigilancia sanitaria. Medidas e indicadores da
atividade hospitalar e de sistemas de salde. Sistemas de regulacado hospitalar.

3. EPIDEMIOLOGIA - Conceitos e usos da epidemiologia. Medidas de ocorréncia e de saude,
indicadores de saude. Método epidemioldgico e tipos de estudo. Organiza¢do e apresentacao
de dados — tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e dispersdao. Medidas de
associagado. Sistema de vigilancia epidemioldgica.

4. POLITICAS DE SAUDE - Sistema Unico de Saude: principios e estratégias, normas basicas
operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informacdo e controle social. Direitos e
deveres do paciente. Papel do Estado na Saude. Principios da Administracdo Publica.
Planejamento e programacao em Saude. Sistemas de Saude complementar e suplementar.

LEGISLAGAO GERAL E ESPECIFICA

LEGISLACAO - SAUDE

Ne | Constituicéo / Decreto / Resolugédio Assunto
01 | Decreto Federal N2 77.052/1976 Dispde sobre a fiscalizagdo sanitaria.
02 | Constituicdo Federal de 1988 A Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988.

03 | Resolugdo Conselho Nacional de Saude N2 | DispGe sobre pesquisas envolvendo seres
196/1996 e suas atualizacGes humanos.

04 | Lei N29.431/1997 Dispde sobre o controle das infeccGes
hospitalares

05 | Lei Federal N2 8.080/1990 Lei organica da saude.
06 | Lei Federal N2 8.142/1990 Dispde sobre a organizagao do SUS.
07 | Lei Federal 9.656/1998 DispOe sobre os planos e seguros privados de

assisténcia a saude.

08 | Lei N213.317, de 24/09/1999 Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais.

53



http://sistemas.crmmg.org.br/pareceres/imprimir_documento.php?id=937

\
|

o * &

ClUMve e

09 | Lei N211.788/2008 Estagio de estudantes.

CONSELHOS - fiscalizagdo

N2 | Decreto/lei Assunto

01 | Decreto Federal N2 20.931/1932 DispOe sobre a fiscalizacdo do exercicio da
Medicina.

02 | Decreto-Lei N24.113/1942 Regula a propaganda de médico, cirurgiGes-
dentistas, parteiras, massagistas, enfermeiros,
de casas de saude e de estabelecimentos
congéneres, e a de preparados farmacéuticos.

03 | Lei Federal N2 3.268/1957 Disp&e sobre os Conselhos de Medicina.

04 | Decreto Federal N2 44,045/1958 Dispde sobre o regulamento dos Conselhos de
Medicina.

05 | Lei Federal N2 6.839/1980 DispOoe sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras.

06 | Lei Federal N2 11.000/2004 Altera dispositivos da Lei N2 3.268/57 que
dispGe sobre os Conselhos de Medicina, e da
outras providéncias.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM

N2 | Resolugao Assunto
01 |1.451/1995 Dispde sobre estruturas para o atendimento em pronto-socorro.
02 |1.481/1997 Diretrizes sobre o Regimento Interno do Corpo Clinico.
03 |1.490/1998 Dispde sobre a composicdo da equipe cirdrgica.
04 |1.595/2000 Proibe a vinculagdo da prescricdo médica ao ganho de bens materiais.
05 |1.605/2000 Dispde sobre o sigilo das informag&es no prontuario.
06 |1.638/2002 Dispde sobre prontuario médico.
07 |1.672/2003 DispOe sobre o transporte inter-hospitalar de pacientes.
08 |1.802/2006 Dispde sobre a pratica do ato anestésico.
09 |1.821/2007 Disp0de sobre a digitalizacdo e guarda de informacdes.
10 |1.834/2008 Dispde sobre o plantdo de disponibilidade.

54



http://sistemas.crmmg.org.br/pareceres/imprimir_documento.php?id=937

\
|

o * &

CXxIMue s

COMSELHO REGICMAL DE MEDICINA

11 |1.886/2008 Normas minimas para o funcionamento de consultérios médicos e dos
complexos cirdrgicos para procedimentos de internagdo de curta
permanéncia.

12 |1.886/2008 Regulamenta a pratica de atos cirdrgicos ambulatoriais.

13 |1.931/2009 Cédigo de Etica Médica.

14 |1.974/2011 Regulamenta a publicidade médica.

15 |1.980/2011 Regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento
para as pessoas juridicas.

16 |2.057/2013 Regulamenta a responsabilidade médica com as pessoas com transtornos
mentais.

17 |2.056/2013 Determina criacdo de Departamentos de Fiscalizacao.

18 |2.062/2013 DispGe sobre interdicdo ética.

19 |2.077/2014 Regulamenta os servicos hospitalares de urgéncia.

20 |2.079/2014 Regulamenta o funcionamento das UPAs.

21 |2.127/2015 Estabelece critérios para a ocupacdo da funcdo de diretor técnico que
sera aplicada em Postos de Saude da Familia, Unidades Bésicas de Saude,
Caps | e Il, Caps i, Postos de Pericias Médicas da Previdéncia Social e
Servigos de Hematologia e Hemoterapia, quando de sua inscricao nos
Conselhos Regionais de Medicina.

22 |2.147/2016 Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicdes e direitos de
diretores técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes
médicos.

23 |2.152/2016 Regulamenta a eleicdo e o funcionamento das Comissdes de Etica
Médica.

24 |2.148/2016 Dispde sobre o funcionamento da Comissdo mista de Especialidades.

25 |2.149/2016 Dispde sobre Especialidades Médicas.

RESOLUCOES DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE MINAS GERAIS - CRMMG:

01 |RP 286/2007 Dispde sobre o registro de Especialidades Médicas.

02 |RP 305/2008 Dispde sobre a atengdo basica, PSF, NASF.

03 |RP317/2009 Dispde sobre o funcionamento da Diretoria Clinica e das ComissGes de
Etica Médica nos estabelecimentos de satde do Estado de Minas Gerais.

04 |RP331/2011 DispOe sobre estagios de académicos de medicina.
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RESOLUGCAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE MINAS GERAIS

01

Resolugao
SES/MG
154/1995

Regulamenta o licenciamento de estabelecimentos 6ticos e da outras
providéncias.

PORTARIAS MINISTERIAIS E RESOLUCOES ANVISA

01 | Decreto DispGe sobre o funcionamento de éticas.
24.492/1934

02 | MS/GM DispGe sobre a obrigatoriedade da manutencao pelos hospitais do pais de
2.616/1998 Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

03 | MS/GM Dispde sobre Unidades de Tratamento Intensivo.
3.432/1998,
332/2000

04 | Portaria Estabelece as diretrizes basicas sobre protecdo radioldgica em
SVS/MS radiodiagndstico.
453/1998

05 |RDC Anvisa | DispGe sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao,
50/2002 elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos

assistenciais de saude.

06 |RDC Anvisa | Atualiza a RDC 50/2002.
307/2002 e
51/2011

07 | Portaria Estabelece modalidades para os Centros de Atengao Psicossocial.
MS/GM
336/2002

08 | Portaria Dispde sobre o atendimento de urgéncia e emergéncia
MS/GM
2.048/2002

09 | Portaria Dispde sobre o regulamento técnico para o Gerenciamento de residuos
MS/GM de servicos de saude.
306/2004

10 |RDC Anvisa | Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos Servicos de
220/2004 Terapia Antineoplasica.
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11 | Portaria
MS/GM
2.657/2004

Estabelece as atribuicdes das centrais de regulacdao médica de urgéncias
e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo
das Centrais SAMU-192.

12 | MTE 485/2005

NR 32

Estabelece as diretrizes bdsicas sobre a segurancga e saude no trabalho em
servicos de saude.

13 | RDC Anvisa N¢

Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento

283/2005, para as Instituicdes de longa permanéncia para idosos, de carater
Portaria residencial.
MS/GM
810/1989

14 |RDC Anvisa | DispGe sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios
302/2005 Clinicos.

15 | Resolugao

Dispde sobre o tratamento e disposicao final dos residuos dos servicos de

Interministerial
N2 1.369/2013

Conama saude.
358/2005
16 |RDC Anvisa | Dispde sobre o regulamento técnico para funcionamento de servigos de
36/2008 atencdo obstétrica e neonatal.
17 |RDC Anvisa | DispGe sobre as boas praticas em servicos de saude.
63/2011
18 |RDC Anvisa | DispGe sobre requisitos de boas praticas para o processamento de
15/2012 produtos para a saude.
19 |RDC Anvisa | Institui agBes para a seguranga do paciente em servigos de saude.
36/2013
20 | Decreto Altera o Decreto N2 8.040, de 8 de julho de 2013, que institui o comité
8.081/2013 gestor e o grupo executivo do programa mais médicos, para dispor sobre
o pedido de inscricdo do registro provisorio de médico intercambista, e
da outras providéncias.
21 | Portaria Dispde sobre a implementac¢do do projeto Mais Médicos para o Brasil

22 | Lei

12.842/2013

A lei que regulamenta o exercicio da medicina, o chamado Ato Médico

23 |RDC Anvisa | Estabelece os requisitos de Boas Prdticas para o funcionamento dos
11/2014 Servicos de Didlise.
alteracdes

24 | RDC Anvisa | DispGe sobre as boas praticas no Ciclo de Sangue.
34/2014
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25 |RDC Anvisa | Dispde sobre as Boas Praticas em Tecidos humanos para uso terapéutico.

55/2015

26 | Lei13270/2016 | Dispde sobre o exercicio da Medicina.

REFERENCIAS

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica: Resolucdo CFM N2 1.931, de 17
de setembro de 2009. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 2010. 70 p.

GIOVANELLA, L; ESCOREL, S; LOBATO, L. V. C. et al (Org.). Politicas e Sistemas de Satde no
Brasil. Rio de Janeiro:Editora FIOCRUZ, 2013. Complementar: PAIM, J. O que é o SUS. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 2009

STARFIELD, B. Atencdo Primdria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e
tecnologia. Ministério da Saude, 22 ed. 2004. Livro disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/
pesquisa/DetalheObraDownload.do?select_action=&co_obra=14609&co_midia=2>.

Eduardo, Maria Bernadete de Paula. Vigildncia Sanitdria, volume 8 / Maria Bernadete de
Paula Eduardo; colaboracdo de Isaura Cristina Soares de Miranda. — S3o Paulo: Faculdade de
Salde Publica da Universidade de Sdo Paulo, 1998 Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/ bvs/publicacoes/saude_cidadania_volume08.pdf>.

BONITA, R.; BEAGLEHOLE, R.; KIELLSTROM, Tord. Epidemiologia bdsica. 22 ed. Sao Paulo:
Santos, 2010. 213 p.

LEGISLACAO - SAUDE

Decreto Federal N2 77.052/1976.

Constituicdo Federal de 1988.

Resolucdo Conselho Nacional de Satide N2 196/1996 e suas atualizagbes.
Lei n29.431/1997.

Lei Federal N.2 8.080/1990.

Lei Federal N2 8.142/1990.

Lei Federal N2 9.656/1998.

Lei N2 13.317, de 24/09/1999.

Lei N2 11.788/2008.

CONSELHOS - fiscalizagdo
Decreto Federal N2 20.931/1932.
Decreto-Lei N2 4.113/1942.

Lei Federal N2 3.268/1957.
Decreto Federal N2 44.045/1958.
Lei Federal N2 6.839/1980.

Lei Federal N2 11.000/2004.

RESOLUGCOES DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM

Resolucdo N2 1.451/1995.

Resolucdo N2 1.481/1997.
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Resolucdo N2 1.490/1998.
Resolu¢do N2 1.595/2000.
Resolugdo N2 1.605/2000.
Resolugdo N2 1.638/2002.
Resolugdo N2 1.672/2003.
Resolu¢do N2 1.802/2006.
Resolugdo N2 1.821/2007.
Resolucdo N2 1.834/2008.
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Resolugdo N2 1.886/2008 — Normas minimas para o funcionamento de consultérios médicos
e dos complexos cirurgicos para procedimentos de internacdo de curta permanéncia.
Resolucdo N2 1.886/2008 — Regulamenta a pratica de atos cirurgicos ambulatoriais.

Resolugdo N2 1.931/20009.
Resolugdo N2 1.974/2011.
Resolucdo N2 1.980/2011.
Resolucdo N2 2.057/2013.
Resolucdo N2 2.056/2013.
Resolucdo N2 2.062/2013.
Resolucdo N2 2.077/2014.
Resolucdo N2 2.079/2014.
Resolucdo N2 2.127/2015.
Resolucdo N2 2.147/2016.
Resolugdo N2 2.152/2016.
Resolucdo N2 2.148/2016.
Resolucdo N2 2.149/2016.

RESOLUCOES DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE MINAS GERAIS - CRMMG:

RP N2 286/2007.
RP N2 305/2008.
RP N2 317/2009.
RP N2 331/2011.

RESOLUCAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE MINAS GERAIS
Resolugdo SES/MG N2 154/1995.

PORTARIAS MINISTERIAIS E RESOLUCOES ANVISA

Decreto N2 24.492/1934.

MS/GM N2 2.616/1998.

MS/GM N2 3.432/1998, N2 332/2000.
Portaria SVS/MS N2 453/1998.

RDC Anvisa N2 50/2002.

RDC Anvisa N2 307/2002 e N2 51/2011.
Portaria MS/GM N2 336/2002.

Portaria MS/GM N2 2.048/2002.
Portaria MS/GM N2 306/2004.

RDC Anvisa N2 220/2004.

Portaria MS/GM N2 2.657/2004.

MTE N2 485/2005 — NR 32.

RDC Anvisa N2 283/2005, Portaria MS/GM N2 810/1989.
RDC Anvisa N2 302/2005.
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Resolucdo Conama N2 358/2005.
RDC Anvisa N2 36/2008.
RDC Anvisa N2 63/2011.
RDC Anvisa N2 15/2012.
RDC Anvisa N2 36/2013.
Decreto N2 8.081/2013.
Portaria Interministerial N2 1.369/2013.
Lei N2 12.842/2013.
RDC Anvisa N2 11/2014 e alteracdes.
RDC Anvisa N2 34/2014.
RDC Anvisa N2 55/2015.
Lei N2 13270/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CARGO: Contador)

PROGRAMA

Contabilidade Geral: Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimonio: ativo, passivo
e patrimonio liquido. Equagdo fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa
e competéncia. Diferencas entre capital e patrimonio. Fatos contdbeis e alteracdes na
situacdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas: conceito, teorias,
elementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Escrituracdo: lancamentos, elementos, composicdo. Demonstra¢des financeiras
segundo as leis N2 6.404/1976 e alteragdes: conceitos e forma de apresentacdo, tipos de
demonstragdes, obrigatoriedade de apresentacdo. Comité de Pronunciamentos Contabeis:
Pronunciamento Conceitual Basico.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das
Finangas Publicas — SecGes | e II. Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. NBC T 16. Orgamento
Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo orcamentario,
elaboracdo do orgcamento, exercicio financeiro, or¢gamento por programas, diretrizes
orcamentdrias, programacao financeira e transferéncias financeiras. Ciclo orgamentdrio:
Aprovagdo, execu¢do, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico.
Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estdgios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito; Classificagdo. Licitagdo; Estdgios. Restos a pagar: Conceitos;
Sistematica; ImplicacGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; ImplicacGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento:
Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens,
direitos e obriga¢des das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios,
Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e
obrigacGes das Entidades Publicas. Variagdes Patrimoniais. VariagGes Ativas e Passivas.
Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e
Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implanta¢do do Sistema
de Controle Interno e Metodologias Existentes. Relatdrio de gestao fiscal: caracteristicas e
conteldo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na
administracdo publica: conceituagao, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos
gestores publicos. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na
administracdo publica. Auditoria governamental. Responsabilidades dos dirigentes e demais
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usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsdveis pelos recursos
publicos. Instrugao Normativa da SRF N°© 1234/12.
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGCAO PARA O PEDIDO DE ISENGCAO
ATENGAO: NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR

MODELO — Subitem 5.4.3.2.1
A
Comissdo de analise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso do Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — Edital 01/2017
Eu........ (nome do candidato) ........ceeecveeeeiiieeeiieeeiee e portador doRG n°. ....ceeevvvveveinennne e inscrito no CPF sob
(o3 1 RO UPRN , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo
ao Concurso do Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais - Edital 01/2017, que:

»  N&o tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

» N3o possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

» N3o possuo contrato de prestagdo de servicos com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

» Nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de
2007 e que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico.

»  Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve
de moradia a familia.

»  Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos
dos programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

»  Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso
publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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