Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais

Ref.: Pregéo Eletrénico n°, 19/2013

PROPOSTA
Descrigao Qde Preco Unitario Preco Mensal Preco Global Anual
Faxineiro 10 R$ 238101 [ R$ 23.810,11 | R$ 285.721,30
Porteiro 4 R$ 3.218,97 | R$  12.875,88 | R$ 154.510,54
Copeira 3 R$ 2.25777 | R$ 6.773,32 | R$ 81.279,78
Enc. Manutengao/Supervisio 3 R$ 367804 | R$  11.034,13 | R$ 132.409,54
Recepcionista 4 R$ 3.340,97 | R$  13.363,88 | R$ 160.366,55
Motorista 4 R$ 3.117,02 | R$  12.468,07 | RS 149.616,80
Diarias dos Motoristas R$ 500,00 | R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00
Manobrista 2 R$ 3.003,98 | R$ 6.007,96 | R$ 72.095,48
30
Total R$ 88.333,33 | R$ 1.060.000,00

19 DE SETEMBRO DE 2013

ATUAL SERVICE LTDA.
CNPJ 09.564.708/0001-40
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

ANXO II - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 17/2013 - Processo 1309

PLANILHA DE CUSTO / FORMAGAO DE PRECO

I- DISCRIMINAGAO DOS POSTOS:

TIPO QUANTIDADE
Portaria Noturna 2
A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo, pertinente 3 categoria, homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio|
Coletivo de Trabalho em 01/01/2013
II- MAO_-DE-OBRA - REMUNERACAO
01 - SALARIO 1 955,14 955,14
02 - ADICIONAL (PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE) 0,00 0,00
03 - ADICIONAL NOTURNO 150 20% 0,87 130,25
04 - INTRAJORNADA 15 6,51 97,68
05 - HORA NOTURNA REDUZIDA 15 6,51 97,68
06 - DSR 25% 81,40
VALOR DA REMUNERA{;KD 1.362,16
VALOR DA RESERVA TECNICA
VALOR DA REMUNERACAO + RESERVA TECNICA R$ 1.362,16
III - ENCARGOS SOCIAIS : Incidentes sobre o valor da Remuneracdo + Valor da Reserva Técnica.
GRUPO "A" 34,80% R$ 474,03
01 - INSS 20,00% R$ 272,43
02 - SESI OU SESC 1,50% R$ 20,43
03 - SENAI QU SENAC 1,00% R$ 13,62
04 - INCRA _ 0,20% R$ 2,72
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 34,05
06 - FGTS 8,00% R$ 108,97
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 1,00% R$ 13,62
08 - SEBRAE 0,60% R$ 8,17
GRUPQ "B" ) 24,77% R$ 337,41
09 - FERIAS (PERCENTUAL MINIMO - 11,1%) 11,11% R$ 151,34
10 - AUXILIO DOENCA 1,60% R$ 21,79
11 - LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,50% R$ 6,81
12 - FALTAS LEGAIS 1,70% R$ 23,16
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 4,50
14 - AVISO PREVIO 1,20% R$ 16,35
15 - 13° SALARIO 8,33% R$ 113,47
GRUPO "C" 6,25% R$ 85,13
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,90% R$ 12,26
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 1,00% R$ 13,62
18 - INDENIZACAQ (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,35% R$ 59,25
GRUPO "D" 8,62% R$ 117,42
19 -INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS ITENS "B" 8,62% R$ 117,42
GRUPO "E" 0,51% R$ 6,94
20 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPQO "A" EXCETO O ITEM 06, SOBRE
OSITENS 16 E 17 0.51% R$ 6,94
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 74,95% R$ 1.020,93
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remun.+Reserva Téc.+Encargos Sociais) R$ 2.383,09
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IV - INSUMOS

01 - UNIFORME

8,00 R$ 8,00
02 - MATERIAL DE LIM?EZA/EQUIPAMENTOS
03 - VALE ALIMENTACAO - CESTA BASICA 455,00 R$ 455,00
04 - VALE TRANS_PORTE (R$2,65 X 2 x 15 - 6% x Salario) 2,65 R$ 22,19
05 - MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS
06 - TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL - PQM 6,50 R$ 6,50
07 - SEGURO DE VIDA EM GRUP_O 2,00 R$ 2,00
08 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - PAF 27,50 R$ 27,50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 521,19
Valor de Res. Téc. sobre Insumos - R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 521,19
V - DEMAIS COMPONENTES
01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 4,60% R$ 133,60
02 - LUCRO 3,00% R$ 87,13
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) R$ 220,73
VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C. SOCIAL + outros) 1SS 2,00%

PIS 1,65%
a) TRIBUTOS (%) = TO COFINS 7,60%
100
b) (M@o-de-Obra -+ Insumos + Demais componentes) = Po TOTAL 11,25%
c)Po/(1-to) =P1 R$ 3.125,00 = 3521,13
0,8875

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) = 3.521,13 - 3.125,00 396,13

VII - PRECO UNITARIO MES (M&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos )

R$ 3.521,13

19 DE SETEMBRO DE 2013

ATUAL SERVICE LTDA.
CNPJ 09.564.708/0001-40
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
ANXO IT — PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

REF.: PREGAO ELETRONICO N°© 17/2013 - Processo 1309

PLANILHA DE CUSTO / FORMACAO DE PRECO

I- DISCRIMINACAQ DOS POSTOS:

TIPO QUANTIDADE
Portaria Diurna 2

A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo, pertinente a categoria, homologado em Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho em 01/01/2013

II - MAO-DE-OBRA - REMUNERACAO

01 - SALARIO 1 955,14 955,14
02 - ADICIONAL (PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE) 0,00 0,00
03 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00
04 - INTRAJORNADA 15 6,51 97,68
05 - HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00
06 - DSR 25% 24,42
VALOR DA REMUNERACAO 1.077,25

VALOR DA RESERVA TECNICA

VALOR DA REMUNERACAO + RESERVA TECNICA R$ 1.077,25

III - ENCARGOS SOCIAIS : Incidentes sobre o valor da Remuneragao + Valor da Reserva Técnica,

GRUPO "A" 34,80% R$ 374,88
01 - INSS 20,00% R$ 215,45
02 - SESI OU SESC 1,50% R$ 16,16
03 - SENAT OU SENAC 1,00% R$ 10,77
- INCRA . 0,20% R$ 2,15

05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 26,93
06 - FGTS 8,00% R$ 86,18
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 1,00% R$ 10,77
08 - SEBRAE 0,60% R$ 6,46
GRUPO "B" 24,77% R$ 266,83
09 - FERIAS (PERCENTUAL MINIMO - 11,1%) 11,11% R$ 119,68
10 - AUXILIO DOENCA 1,60% R$ 17,24
11 - LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,50% R$ 5,39
12 - FALTAS LEGAIS 1,70% R$ 18,31
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 3,55
14 - AVISO PREVIO 1,20% R$ 12,93
15 - 139 SALARIO 8,33% R$ 89,73
GRUPO "C" 6,25% R$ 67,33
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,90% R$ 9,70
17 - {NDENIZA(;E\O ADICION._AL 1,00% R$ 10,77
18 - INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,35% R$ 46,86
GRUPO "D" 8,62% R$ 92,86
19 -INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 0S ITENS "B" 8,62% R$ 92,86
GRUPO "E" 0,51% R$ 5,49
20 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" EXCETO O ITEM 06, SOBRE
OSITENS 16 E 17 0,51% R$ 5,49
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 74,95% R$ 807,39
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remun.+Reserva Téc.+Encargos Sociais) R$ 1.884,63
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IV - INSUMOS

01 - UNIFORME 8,00 R$ 8,00
02 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS
03 - VALE ALIMENTACAO - CESTA BASICA 455,00 R$ 455,00
04 - VALE TRANSPORTE (R$2,65 x 2 x 15 - 6% x Salério) 2,65 R$ 22,19
05 - MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS
06 - TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL - PQM 6,50 R$ 6,50
07 - SEGURO DE VIDA [EM GRUP_O 2,00 R$ 2,00
08 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - PAF 27,50 R$ 27,50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 521,19
Valor de Res. Téc. sobre Insumos R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 521,19
V - DEMAIS COMPONENTES
01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 4,60% R$ 110,67
02 - LUCRO 3,00% R$ 72,17
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) R$ 182,84
VI - TRIBUTOS (ISSQN -+ COFINS + PIS + C. SOCIAL + outros) 1SS 2,00%

PIS 1,65%
a) TRIBUTOS (%) = TO COFINS 7,60%

100
b) (Mdo-de-Obra + Insumos + Demais componentes) = Po TOTAL 11,25%
c)Po/(1-to)=P1 R$ 2.588,67 = 2916,81
0,8875

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) = 2.916,81 - 2.588,67 = 328,14

VII - PRECO UNITARIO MES (MAo-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos )
R$ 2.916,81

19 DE SETEMBRO DE 2013

ATUAL SERVICE LTDA.
CNPJ 09.564.708/0001-40
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

ANXO II - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGCOS

REF.: PREGAO ELETRONICO N°© 17/2013 - Processo 1309

PLANILHA DE CUSTO / FORMAGCAO DE PRECO

I- DISCRIMINACAO DAS ARFAS

TIPO QUANTIDADE
Areas (tipos): 5.793
Faxineiro 10
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo, pertinente a categoria, homologado em Acordo, Convengdo ou Dissidio]
Coletivo de Trabalho em 01/01/2013
II- MAQ-DE-OBR.A - REMUNERACAO
01 - SALARIO 1 737,88 737,88
02 - ADICIONAL (PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE) 0,00
03 - ADICIONAL NOTURNO 0,00
04 - INTRAJORNADA 0,00
05 - HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00
06 - DSR 0,00
VALOR DA REMUNERACAOD 737,88
VALOR DA RESERVA TECNICA
VALOR DA REMUNERAGCAO + RESERVA TECNICA R$ 737,88
III - ENCARGOS SOCIAIS : Incidentes sobre o valor da Remuneracdo + Valor da Reserva Técnica.
GRUPO "A" 34,80% R$ 256,78
01 - INSS 20,00% R$ 147,58
02 - SESI OU SESC 1,50% R$ 11,07
03 - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 7,38
04 - INCRA B 0,20% R$ 1,48
05 - SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 18,45
06 - FGTS 8,00% R$ 59,03
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 1,00% R$ 7,38
08 - SEBRAE 0,60% R$ 4,43
GRUPO "B" . 24,77% R$ 182,77
09 - FERI’AS (PERCENTUAL MINIMO - 11,1%) 11,11% R% 81,98
10 - AUXILIO DOENCA 1,60% R$ 11,81
11 - LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,50% R$ 3,69
12 - FALTAS LEGAIS 1,70% R$ 12,54
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 2,44
14 - AVISO PREVIO 1,20% R$ 8,85
15 - 139 SALARIO 8,33% R$ 61,47
GRUPO "C" 6,25% R$ 46,12
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,90% R$ 6,64
17 - INDENIZAGAQ ADICIONAL 1,00% R$ 7,38
18 - INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,35% R$ 32,10
GRUPO "D" 8,62% R$ 63,60
19 -INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS ITENS "B" 8,62% R$ 63,60
GRUPO "E" 0,51% R$ 3,76
20 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" EXCETO O ITEM 06, SOBRE
OSITENS 16 E 17 051% R$ 3,76
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 74,95% R$ 553,03
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remun.+Reserva Téc.+Encargos Sociais) R$ 1.290,91
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IV - INSUMOS

01 - UNIFORME

R$ 8,00

02 - MATERIAL DE LIM_PEZA/EQUIPAMENTOS R$ 100,64
03 - VALE ALIMENTACAO - CESTA BASICA R$ 455,00
04 - VALE TRANSPORTE (R$2,65 x 2 x 22 - 6% x Salario) R$ 72,33
05 - MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 1,01
06 - TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL - PQM R$ 6,50
07 - SEGURO DE VIDA EM GRUPQ R$ 2,00
08 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - PAF R$ 27,50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 672,98
Valor de Res. Téc. sobre Insumos R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 672,98
V - DEMAIS COMPONENTES
01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS R$ 90,34
02 - LUCRO R$ 58,92
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) R$ 149,26
VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C. SOCIAL + outros) 1SS 2,00%

PIS 1,65%
a) TRIBUTOS (%) = COFINS 7,60%

100
b) (Mdo-de-Obra + Insumos + Demais componentes) = Po TOTAL 11,25%
c)Po/(1-to)="P1 RS 2.113,15 =
0,8875

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) = 2.381,01 267,86

VII - PRECO UNITARIO MES (Méo-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos )

R$ 2.381,01

19 DE SETEMBRO DE 2013

ATUAL SERVICE LTDA.
CNPJ 09.564.708/0001-40
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
ANXO II - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 17/2013 - Processo 1309

PLANILHA DE CUSTO / FORMAGAO DE PRECO

I- DISCRIMINACAQ DOS POSTOS:

TIPO QUANTIDADE
Copeira 3

A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo, pertinente & categoria, homologado em Acordo, Convencio ou Dissidio
Coletivo de Trabalho em 01/01/2013

II - MAO-DE-OBRA - REMUNERACAO

01 - SALARIO 1 737,88 737,88
02 - ADICIONAL (PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE) 0,00
03 - ADICIONAL NOTURNO 0,00
04 - INTRAJORNADA 0,00
05 - HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00
06 - DSR 0,00
VALOR DA REMUNERAGCAO 737,88

VALOR DA RESERVA TECNICA

VALOR DA REMUNERAGAO + RESERVA TECNICA R$ 737,88

III - ENCARGOS SOCIAIS : Incidentes sobre o valor da Remuneracio + Valor da Reserva Técnica,

GRUPOQ "A" 34,80% R$ 256,78
01 - INSS 20,00% R$ 147,58
02 - SESI OU SESC 1,50% R$ 11,07
03 - SENAI QU SENAC 1,00% R$ 7,38
04 - INCRA 0,20% R$ 1,48
05 - SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 18,45
06 - FGTS 8,00% R$ 59,03
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 1,00% R$ 7,38
08 - SEBRAE 0,60% R$ 4,43
GRUPO "B" 24,77% R$ 182,77
09 - FERIAS (PERCENTUAL MINIMO - 11,1%) 11,11% R$ 81,98
10 - AUXILIO DOENCA 1,60% R$ 11,81
11 - LICENGA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,50% R$ 3,69
12 - FALTAS LEGAIS 1,70% R$ 12,54
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 2,44
14 - AVISO PREVIO 1,20% R$ 8,85
15 - 13° SALARIO 8,33% R$ 61,47
GRUPO "C" 6,25% R$ 46,12
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,90% R$ 6,64
17 - INDENIZACAO ADICIONAL 1,00% R$ 7,38
18 - INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,35% R$ 32,10
GRUPO "D" 8,62% R$ 63,60
19 -INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS ITENS "B" 8,62% R$ 63,60
GRUPO "E" 0,51% R$ 3,76
20 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" EXCETO O ITEM 06, SOBRE

OS ITENS 16 E 17 051% R$ 3,76
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 74,95% R$ 553,03
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remun.+Reserva Téc.+Encargos Sociais) R$ 1.290,91
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IV - INSUMOS

01 - UNIFORME 8,00 R$ 8,00
02 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS
03 - VALE ALIMENTACAO - CESTA BASICA 455,00 R$ 455,00
04 - VALE TRANSPORTE (R$2,65 X 2 %22 - 6% x Salario) 2,65 R$ 72,33
05 - MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS
06 - TREINAMENTO E/QU RECICLAGEM DE PESSOAL - PQM 6,50 R$ 6,50
07 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 2,00 R$ 2,00
08 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - PAF 27,50 R$ 27,50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 571,33
Valor de Res. Téc. sobre Insumos R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 571,33
V - DEMAIS COMPONENTES
01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 4,60% R$ 85,66
02 - LUCRO 3,00% R$ 55,87
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) R$ 141,53
VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C. SOCIAL + outros) 1SS 2,00%

PIS 1,65%
a) TRIBUTOS (%) = TO COFINS 7,60%

100
b) (Méo-de-Obra + Insumos + Demais componentes) = Po TOTAL 11,25%
c)Po/(1-to)=P1 R$ 2.003,77 = 2257,77
0,8875

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) = 2.257,77 - 2.003,77 = 254,00

VII - PRECO UNITARIO MES (M3o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos )
R$ 2.257,77

19 DE SETEMBRO DE 2013

ATUAL SERVICE LTDA.
CNPJ 09.564.708/0001-40
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

ANXO II - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGCOS

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 17/2013 - Processo 1309

PLANILHA DE CUSTO / FORMAGAO DE PRECO

I- DISCRIMINACAO DOS POSTOS:

TIPO QUANTIDADE
Supervisor 3
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo, pertinente & categoria, homologado em Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho em 01/01/2013
II- MAQ-DE-OBRA - REMUNERACAO
01 - SALARIO 1 1.431,26 1.431,26
02 - ADICIONAL (PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE) 0,00
03 - ADICIONAL NOTURNO 0,00
04 - INTRAJORNADA 0,00
05 - HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00
06 - DSR 0,00
VALOR DA REMUNERACKO 1.431,26
VALOR DA RESERVA TECNICA
VALOR DA REMUNERACAO + RESERVA TECNICA R$ 1.431,26
II1 - ENCARGOS SOCIAIS : Incidentes sobre o valor da Remuneracio + Valor da Reserva Técnica.
GRUPO "A" 34,80% R$ 498,08
01 - INSS 20,00% R$ 286,25
02 - SESI OU SESC 1,50% R$ 21,47
03 - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 14,31
04 - INCRA B 0,20% R$ 2,86
05 - SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 35,78
06 - FGTS 8,00% R$ 114,50
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 1,00% R$ 14,31
08 - SEBRAE 0,60% R$ 8,59
GRUPO "B" . 24,77% R$ 354,52
09 - FERI’AS (PERCENTUAL MINIMO - 11,1%) 11,11% R$ 159,01
10 - AUXILIO DOENCA 1,60% R$ 22,90
11 - LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,50% R$ 7,16
12 - FALTAS LEGAIS 1,70% R$ 24,33
13- AC[DENTE'DE TRABALHO 0,33% R$ 4,72
14 - AVISO PREVIO 1,20% R$ 17,18
15 - 139 SALARIO 8,33% R$ 119,22
GRUPO "C" 6,25% R$ 89,45
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,90% R$ 12,88
17 - ]NDENIZA(;@O ADICIONAL 1,00% R$ 14,31
18 - INDENIZAGCAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,35% R$ 62,26
GRUPO "D" 8,62% R$ 123,37
19 -INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 0OS ITENS "B" 8,62% R$% 123,37
GRUPO "E" 0,51% R$ 7,29
20 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" EXCETO O ITEM 06, SOBRE
OSITENS 16 E 17 0,51% R$ 7,29
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 74,95% R$ 1.072,72
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remun.+Reserva Téc.+Encargos Sociais) R$ 2.503,98
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IV - INSUMOS

01 - UNIFORME

8,00 R$ 8,00
02 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS
03 - VALE ALIMENTACAO - CESTA BASICA 455,00 R$ 455,00
04 - VALE TRANSPORTE (R$2,65 x 2 x 22 - 6% x Saldrio) 2,65 R$ 30,72
05 - MANUTENCAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS
06 - TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL - PQM 6,50 R$ 6,50
07 - SEGURO DE VIDA EM GRUF{O 2,00 R$ 2,00
08 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - PAF 27,50 R$ 27,50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 529,72
Valor de Res. Téc. sobre Insumos R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 529,72
V - DEMAIS COMPONENTES
01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 4,60% R$ 139,55
02 - LUCRO 3,00% R%$ 91,01
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) R$ 230,56
VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C. SOCIAL + outros) ISS 2,00%

PIS 1,65%
a) TRIBUTOS (%) = TO COFINS 7,60%
100
b) (Médo-de-Obra + Insumos + Demais componentes) = Po TOTAL 11,25%
c)Po/(1-to)=P1 R$  3.264,26 = 3678,04
0,8875

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) = 3.678,04 - 3.264,26 413,78

VII - PRECO UNITARIO MES (Mdo-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos )

R$ 3.678,04

19 DE SETEMBRO DE 2013

ATUAL SERVICE LTDA.
CNPJ 09.564.708/0001-40
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

ANXO II — PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

REF.: PREGAO ELETRONICO No° 17/2013 - Processo 1309

PLANILHA DE CUSTO / FORMAGAO DE PREGO
I- DISCRIMINACAO DOS POSTOS:
TIPO QUANTIDADE
Recepcionista 4
A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo, pertinente a categoria, homologado em Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho em 01/01/2013
II- MAO-DE-OBRA - REMUNERACAO
01 - SALARIO 1 1.266,70 1.266,70
02 - ADICIONAL (PERICULOSIDADE/INSALUBR[DADE) 0,00
03 - ADICIONAL NOTURNO 0,00
04 - INTRAJORNADA 0,00
05 - HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00
06 - DSR 0,00
VALOR DA REMUNERACAO 1.266,70
VALOR DA RESERVA TECNICA
VALOR DA REMUNERAGAO + RESERVA TECNICA R$ 1.266,70
IIT - ENCARGOS SOCIAIS : Incidentes sobre o valor da Remuneracgdo + Valor da Reserva Técnica.
GRUPO "A" 34,80% R$ 440,81
01 - INSS 20,00% R$ 253,34
02 - SESI OU SESC 1,50% R$ 19,00
03 - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 12,67
04 - INCRA . 0,20% R$ 2,53
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 31,67
06 - FGTS 8,00% R$ 101,34
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 1,00% R$ 12,67
08 - SEBRAE 0,60% R$ 7,60
GRUPO "B" ) 24,77% R$ 313,76
09 - FERIAS (PERCENTUAL MINIMO - 11,1%) 11,11% R$ 140,73
10 - AUXILIO DOENCA 1,60% R$ 20,27
11 - LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,50% R$ 6,33
12 - FALTAS LEGAIS 1,70% R$ 21,53
13 - ACIDENTE’ DE TRABALHO 0,33% R$ 4,18
14 - AVISO PREVIO 1,20% R$ 15,20
15 - 130 SALARIO 8,33% R¢$ 105,52
GRUPO "C" 6,25% R$ 79,17
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,90% R$ 11,40
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 1,00% R$ 12,67
18 - INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,35% R$ 55,10
GRUPO "D" 8,62% R$ 109,19
19 -INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS ITENS "B" 8,62% R$ 109,19
GRUPO "E" 0,51% R$ 6,45
20 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" EXCETO O ITEM 06, SOBRE
OSITENS 16 E 17 0,51% R$ 6,45
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 74,95% R$ 949,38
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remun.+Reserva Téc.+ Encargos Sociais) R$ 2.216,08
\i ANV
Y LA
ofaés, 93
CEP 1 30.820-540
! BELO HORIZONTE - MG §

@
L

e

et



IV - INSUMOS
01 - UNIFORME 8,00 R$ 8,00
02 - MATERIAL DE LIM_PEZA/EQUIPA‘MENTOS
03 - VALE ALIMENTACAO - CESTA BASICA 455,00 R$ 455,00
04 - VALE TRANf.SPORTE (R$2,65 X 2x22-6%x Salario) 2,65 R$ 40,60
05 - MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS
06 - TREINAMENTO E/QU RECICLAGEM DE PESSOAL - PQM 6,50 R$ 6,50
07 - SEGURO DE VIDA EM GRURO 2,00 R$ 2,00
08 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - PAF 27,50 R$ 27,50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 539,60
Valor de Res. Téc. sobre Insumos R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 539,60
V - DEMAIS COMPONENTES
01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 4,60% R$ 126,76
02 - LUCRO 3,00% R$ 82,67
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) R$ 209,43
VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C. SOCIAL + outros) 1SS 2,00%

PIS 1,65%
a) TRIBUTOS (%) = TO COFINS 7,60%

100
b) (M&o-de-Obra + Insumos + Demais componentes) = Po TOTAL 11,25%
¢)Po/(1-to)=P1 R$  2.965,11 = 3340,97
0,8875
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = 3.340,97 - 2.965,11 375,86
VII - PRECO UNITARIO MES (M3o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos )
R$ 3.340,97

19 DE SETEMBRO DE 2013

ATUAL SERVICE LTDA.
CNPJ 09.564.708/0001-40
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
ANXO II - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 17/2013 - Processo 1309

PLANILHA DE CUSTO / FORMACAO DE PRECO

I- DISCRIMINACEO DOS POSTOS:

TIPO QUANTIDADE
Motorista f
A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo, pertinente a categoria, homologado em Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho em 01/01/2013
II - MA(_)-DE-OBR.A - REMUNERACAO
01 - SALARIO 1 1.177,49 1.177,49
02 - ADICIONAL (PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE) 0,00
03 - ADICIONAL NOTURNO 0,00
04 - INTRAJORNADA 0,00
05 - HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00
06 - DSR 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO 1.177,49
VALOR DA RESERVA TECNICA
VALOR DA REMUNERACAO + RESERVA TECNICA R$ 1.177,49
III - ENCARGOS SOCIAIS : Incidentes sobre o valor da Remuneracdo + Valor da Reserva Técnica.
GRUPO "A" 34,80% R$ 409,77
01 - INSS 20,00% R$ 235,50
02 - SESI OU SESC 1,50% R$ 17,66
03 - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 11,77
04 - INCRA . 0,20% R$ 2,35
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 29,44
06 - FGTS 8,00% R$ 94,20
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 1,00% R$ 11,77
08 - SEBRAE 0,60% R$ 7,06
GRUPP "B" i 24,77% R$ 291,66
09 - FERIAS (PERCENTUAL MINIMO - 11,1%) 11,11% R$ 130,82
10 - AUXILIO DOENCA 1,60% R$ 18,84
11 - LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,50% R$ 5,89
12 - FALTAS LEGAIS 1,70% R$ 20,02
13 - ACIDENTE‘ DE TRABALHO 0,33% R$ 3,89
14 - AVISO PREVIO 1,20% R$ 14,13
15 - 13° SALARIO 8,33% R$ 98,08
GRUPO "C" 6,25% R$ 73,59
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,90% R$ 10,60
17 - INDENIZACAO ADICIONAL 1,00% R$ 11,77
18 - INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,35% R$ 51,22
GRUPO "D" 8,62% R$ 101,50
19 -INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS ITENS "B" 8,62% R$ 101,50
GRUPO "E" 0,51% R$ 6,00
20 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" EXCETO O ITEM 06, SOBRE
OSITENS 16 E 17 0,51% R$ 6,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 74,95% R$ 882,52
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remun.+Reserva Téc.+ Encargos Sociais) R$ 2.060,01
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IV - INSUMOS

01 - UNIFORME

8,00 R$ 8,00
02 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS
03 - VALE ALIMENTAGAOQ - CESTA BASICA 455,00 R$ 455,00
04 - VALE TRANSPORTE (R$2,65 X 2 x 22 - 6% x Salario) 2,65 R$ 45,95
05 - MANUTENCAO E DEPRECIACAQ DE EQUIPAMENTOS
06 - TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL - PQM
07 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 2,00 R$ 2,00
08 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - PAF
TOTAL DOS INSUMOS R$ 510,95
Valor de Res. Téc. sobre Insumos R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 510,95
V - DEMAIS COMPONENTES
01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 4,60% R$ 118,26
02 - LUCRO 3,00% R$ 77,13
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) R$ 195,39
VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C. SOCIAL + outros) 1SS 2,00%

PIS 1,65%
a) TRIBUTOS (%) = TO COFINS 7,60%
100
b) (Mdo-de-Obra + Insumos + Demais componentes) = Po TOTAL 11,25%
cPo/(1-to)=P1 R$ 2.766,35 =
0,8875

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) = 3.117,02 2.766,35 350,66

VII - PRECO UNITARIO MES (Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos )

R$ 3.117,02

19 DE SETEMBRO DE 2013

ATUAL SERVICE LTDA.
CNPJ 09.564.708/0001-40




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

ANXO II - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

REF.: PREGAO ELETRONICO NO 17/2013 - Processo 1309

PLANILHA DE CUSTO / FORMACAO DE PRECO

I- DISCRIMINAGAO DOS POSTOS:

TIPO QUANTIDADE
Manobrista 2
A proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo, pertinente a categoria, homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho em 01/01/2013
II - MAQ-DE-OBRA - REMUNERACAO
01 - SALARIO 1 1.102,18 1.102,18
02 - ADICIONAL (PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE) 0,00
03 - ADICIONAL NOTURNO 0,00
04 - INTRAJORNADA 0,00
05 - HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00
06 - DSR 0,00
VALOR DA REMUNERACAO 1.102,18
VALOR DA RESERVA TECNICA
VALOR DA REMUNERACAO + RESERVA TECNICA R$ 1.102,18
III - ENCARGOS SOCIAIS : Incidentes sobre o valor da Remuneracdo + Valor da Reserva Técnica.
GRUPO "A" 34,80% R$ 383,56
01 - INSS 20,00% R$ 220,44
02 - SESI QU SESC 1,50% R$ 16,53
03 - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 11,02
04 - INCRA . 0,20% R$ 2,20
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 27,55
06 - FGTS 8,00% R$ 88,17
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO / SAT / INSS 1,00% R$ 11,02
08 - SEBRAE 0,60% R$ 6,61
GRUPO "B" ) 24,77% R$ 273,01
09 - FERI_AS (PERCENTUAL MINIMO - 11,1%) 11,11% R$ 122,45
10 - AUXILIO DOENCA 1,60% R$ 17,63
11 - LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,50% R$ 5.51
12 - FALTAS LEGAIS 1,70% R$ 18,74
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 3,64
14 - AVISO PREVIO 1,20% R$ 13,23
15 - 130 SALARIO 8,33% R$ 91,81
GRUPO "C" 6,25% R$ 68,89
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,90% R$ 9,92
17 - INDENlZACﬁZ\O ADICIONAL 1,00% R$ 11,02
18 - INDENIZAGCAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,35% R$ 47,94
GRUPO "D" 8,62% R$ 95,01
19 -INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 0S ITENS "B" 8,62% R$ 95,01
GRUPO "E" 0,51% R$ 5,61
20 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" EXCETO O ITEM 06, SOBRE
OSITENS 16 E 17 0,51% R$ 5,61
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 74,95% R$ 826,07
VALOR DA Mf\O—DE-OBRA_ (Remun.+Reserva Téc.+Encargos Sociais) R$ 1.928,25
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IV - INSUMOS

01 - UNIFORME

8,00 R$ 8,00
02 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS
03 - VALE ALIMENTACAO - CESTA BASICA 455,00 R$ 455,00
04 - VALE TRANSPORTE (R$2,65 X 2 x 22 - 6% x Salario) 2,65 R$ 50,47
05 - MANUTENCAQ E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS
06 - TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL - PQM 6,50 R$ 6,50
07 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 2,00 R$ 2,00
08 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - PAF 27,50 R$ 27,50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 549,47
Valor de Res. Téc. sobre Insumos R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 549,47
V - DEMAIS COMPONENTES
01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 4,60% R$ 113,98
02 - LUCRO 3,00% R$ 74,33
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) R$ 188,31
VI - TRIBUTOS (ISSQN -+ COFINS + PIS + C. SOCIAL + outros) 1SS 2,00%

PIS 1,65%
a) TRIBUTQS (%) = TO COFINS 7,60%
100
b) (Mdo-de-Obra + Insumos + Demais componentes) = Po TOTAL 11,25%
€)Po/(1-to)=P1 R$  2.666,03 = 3003,98
0,8875

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) = 3.003,98 - 2.666,03 337,95

R$ 3.003,98

VII - PRECO UNITARIO MES (Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos )

19 DE SETEMBRO DE 2013

ATUAL SERVICE LTDA.
CNPJ 09.564.708/0001-40
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